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INTRODUGCAO

O Decreto n° 8.373/2014 instituiu o Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais,
Previdenciarias e Trabalhistas — eSocial. Trata-se de instrumento de unificagdo da prestacao
das informacbes referentes a escrituragdo das obrigagbes fiscais, previdenciarias e
trabalhistas e tem por finalidade padronizar sua transmissao, validacdo, armazenamento e
distribuicdo. A prestacao das informacdes ao eSocial substituira, na forma disciplinada pelos
6rgaos ou entidades participes, a obrigacdo de entrega das mesmas informag¢des em outros
formularios e declaragdes a que estao sujeitos.

A obrigatoriedade de envio de eventos ao eSocial foi definida pelo Comité Diretivo através da
resolucdo n° 02/2016 (com atualizacdes até 02/10/2018):

Confira o cronograma de implantacao™

y u
e Oc I a I Demais Empregador pessoa fisica®

Grandes entidades up;?:;ﬁ::rorzmp;gs Orgados publicos
o . - o
£mpresas empresariais ent sem fins Lucrativos org. internacionais

2018 2018 2019 2020
Cadastros do -
empregador e tabelas i \ i
preg Janeiro entim Janeiro
Dados dos trabalhadores e seus 2018 2018 2019
vinculos com as empresas R
(eventos ndo periddicos) Maiso Abril Especifica

2018 2019 2019
Folha de pagamento

Julho

Substituicao da GFIP para 2018
recolhimento de
contribuicdes previdencidrias

2019 2019

Outubro

Agosto

2019 2019 2019

Substituicao da GRF e GRRF
para recolhimento de FGTS Agosto
2019

2020 2020

[ = =

Dados de seguranca e satide

do trabalhador Julho Julho

*Com faturamento anual em 2016
maior que R$ 78 milhoes

0 anual em 2016
nilhoes, exceto
empregadores da coluna azul

aturar
b

*Conforme resolucao CDES 05/2018 *£vceto domestico

O moddulo eSocial WEB GERAL é uma ferramenta auxiliar destinada a insercdo de dados no
eSocial e foi pensado para permitir as empresas o cumprimento das obrigagdes legais em
situagdes de contingéncia ou indisponibilidade do seu proprio software. Contudo, ele nao
pretende substituir os sistemas proprios das empresas.

O eSocial Web permite a consulta e edi¢ao (inclusao, alteracao, retificacao e exclusao) de
eventos enviados para o ambiente nacional do eSocial. Serdo exibidos ao usuario, além do
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conteudo do evento, os numeros de recibo, o que permitira as empresas efetuar acertos e
correcdes nos proprios sistemas.

As funcionalidades desse sistema serdo disponibilizadas respeitando o cronograma da
imagem acima. Portanto, se um empregador ndo esta obrigado a enviar determinada
informacéo ao eSocial, ndo conseguira acessar essa funcionalidade na versdo WEB GERAL.

O mddulo WEB GERAL faz parte do sistema eSocial. Portanto, esse médulo segue todas as
premissas do Manual de Orientacdo e dos Leiautes do eSocial, disponiveis em
“Documentacao Técnica” (localizado no lado esquerdo da tela inicial do eSocial, dentro do
titulo “Institucional”).

Este Manual nao trata de interpretacao de leis, quando deve ser aplicado determinado direito
ou dever na relagdo de trabalho, dentre outros. Mostra apenas como utilizar as
funcionalidades para transmissao dos eventos previstos na documentacao do eSocial.
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CONSULTA QUALIFICACAO CADASTRAL DO EMPREGADO
(CPF x NIS)

A inclusao do trabalhador no sistema eSocial s6 ocorrera se houver compatibilidade entre a
base do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF com a base do Numero de Identificacao Social -
NIS. O NIS pode ser o Numero de Inscricdo na Previdéncia Social - NIT, no Programa de
Integragdo Social - PIS, no Programa de Formacdo do Patriménio do Servidor Publico -
PASEP, ou no Sistema Unico de Saude - SUS.

Todavia, na fase inicial do eSocial, o sistema n&o usara a validagdo do NIS para impedir o
recebimento dos eventos transmitidos. Ou seja, seréo feitas as validagbes do CPF e do NIS,
mas uma divergéncia no cadastro do trabalhador no CNIS n&o impedira o recebimento do
evento no sistema. Sera gerado, neste caso, uma mensagem indicando pendéncia na
validacao do NIS.

E importante lembrar que a validagdo na base do CPF sera impeditiva e, portanto, os dados
do trabalhador deverao estar corretos para que o evento seja recebido pelo eSocial. O CPF
do trabalhador com status de "Suspenso" na base da Receita Federal, desde que comprovada
a sua titularidade, ndo impede a admissao no eSocial.

Antes de realizar o cadastramento dos trabalhadores, o empregador podera verificar se o CPF
e o NIS estdo aptos para serem utilizados no sistema. Esta disponivel na pagina inicial do
eSocial (http://www.esocial.gov.br) o link “Consulta Qualificacdo Cadastral”, localizado no lado
esquerdo da tela, dentro do titulo “Institucional”.

Nesta tela, deverdo ser informados nome, data de nascimento, nimero de CPF e NIS do
trabalhador.

Apds a verificagdo cadastral, o aplicativo retornara o resultado para o usuario sobre a
validacao de cada campo informado com os dados constantes das bases CPF e CNIS,
informando quais os campos estdo com divergéncias. Nestes casos, o aplicativo apresentara
as orientacdes para que se proceda a corregao:

- Divergéncias relativas ao CPF (situagdo "suspenso", "nulo" ou "cancelado", nome ou data
de nascimento divergente) - o aplicativo apresentara a mensagem orientativa de onde devera
requisitar a alteracédo dos dados;

- Divergéncias relativas ao NIS (CPF ou data de nascimento divergente) - o usuario devera
estar atento, pois a orientacédo sera dada de acordo com o ente responsavel pelo cadastro do
NIS (INSS, CAIXA ou BANCO DO BRASIL).

0 As alteragdes cadastrais nas bases do CPF e NIS serdo reconhecidas pelo eSocial em
até sete (07) dias apods o ajuste.


http://www.esocial.gov.br/
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@ PREVIDENCIA SOCIAL

B} Consulta Qualificagao Cadastral
INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL

Consulta Qualificagao cadastral
Os campos precedidos com asterisco(*) s@o de preenchimento obrigatério.
Nao utilizar caracteres especiais.

Consultar qualificacdo de dados cadastrais

* Nome:

* Data de Nascimento: DD/MM/AAAA
~CPF:
* NIS (NIT/PIS/PASEP):
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No Fluxograma Geral sao exibidos todos os passos que o empregador deve realizar para
conseguir gerenciar as informacdes de seus trabalhadores, para conseguir encerrar sua folha

de pagamento e gerar as guias de recolhimentos dos tributos e FGTS. O empregador

precisara realizar seu cadastro e de seus empregados apenas uma vez, mas a folha de
pagamento devera ser feita mensalmente. Sempre que necessario, informacdes adicionais e
alteracdes deverao ser inseridas no sistema, como inclusdo de rubricas e estabelecimentos,
afastamentos, férias e alteragdes de salarios de empregados. O fluxograma indica a ordem

de cadastramento no sistema.

1 - ACESSO

v

2 -EMPREGADOR

v

2.1 — Dados do Empregador

v

2.2 — Tabelas do Empregador

&

v

3 - EMPREGADO E TRABALHADOR
SEM VINCULO

v

3.1 — Cad. Inicial/Admissao de
Trabalhador

v

3.2 — Trabalhador Sem Vinculo
de Emprego - Inicio

\ 4

- Alteragoes
- Nova Validade
- Exclusao

:

4 - FOLHA DE PAGAMENTOS

v

4.1 — Informar Remunerag¢ées

v

4.2 — Informar Pagamentos

?

4.3 — Fechar Folha

v

Acessar sistemas DCTF e
CAIXA para gerar guias

- Alterag6es Cadastrais

- Alteragbes Contratuais

- Afastamentos Temporarios

- Aviso prévio

- Convocacgéo Trabalho Intermitente
- Reintegracao

- Desligamento / Término TSV

- Aquisicao de Producgéao Rural

- Comercializagdo Produgédo Rural PF

- Contratagao de Trabalhadores Avulsos
Nao Portuarios

- Informagées Complementares aos
Eventos Periédicos

- Solicitagao de Totalizacao para
Pagamento em Contingéncia

- Reabertura dos Eventos Periédicos




fJeSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

COMO NAVEGAR NO ESOCIAL

O modulo WEB GERAL do eSocial foi desenvolvido para funcionar como um sistema de
CONTINGENCIA, para o empregador prestar informagées quando seu sistema proprio estiver
indisponivel ou para consultar eventos enviados via Web service. Abaixo sdao mostradas
algumas funcionalidades do sistema que orientam a navegacao:

Vocé estd aqui: # >
Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula
Campos de pesquisa.

Digitar pelo menos 03 caracteres para exibicao de resulatados.
8765-014.620.636-32 - SVIYVIG HRWMVB IVHVMWVY Q

Dados do Trabalhador

CPF: 014.620.636-32

Nome: SVIYVIG HRWMVB IVHVMWV Dados Cadasirais
Matricula Categoria do Trabalhador Situagio Data de Admissdo Data do Desligamenio
8765 101 - Empregado - Geral Em férias 28/03/2018
Dados Contratuais Afastamento Temporéario

Botdes para acessar o conteldo de eventos especificos

Movimentacdes Trabalhistas

\C\icar sobre a seta laranja para expandir o campo e exibir seu contetido

Varias mensagens e simbolos aparecerdo durante a navegagdo do sistema. Abaixo sao
listados alguns deles:

> 0 As informacgobes precedidas deste simbolo indicam como preencher os campos ou a
origem das informagdes, quando o preenchimento for automatico:

| o A data de inicio foi preenchida astomaticamente pelo sisterna com base na data corrente, como sugestio. Caso deseje alterd-[a, leia as instrugdes de preenchimento antes de prosseguir

-)QA mensagem com este simbolo indica que a operagao foi realizada com sucesso.
Aparece na parte superior da tela:

O Operacan realizads com sucesso
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> 4 @ Indicativo de erro no preenchimento dos campos. O usuario devera corrigir as
informacdes prestadas de acordo com as orientagdes da mensagem apresentada:

0 = Ovalor do salaric fixo informado néo € valido.

-)* Campos de preenchimento obrigatorio. Os campos acompanhados do asterisco na cor
vermelha indicam que s&o de preenchimento obrigatério:

Data de Inicio das Féras*

Caso néo seja preenchido, o sistema sinalizara o campo e incluira um texto indicativo:

Unidade de Pagamente da Parte Fisa da Remuneragdo® Datce Desligame o

Este camoo & obrigatanio. ErE campo & cbrigabrio.

> 4 Opcao com texto oculto. A seta laranja antes do texto indica que aquela opgéo pode
ser estendida. Clicar sobre a seta para exibir as informagdes ocultas.

Filtrar Empregados:

= VOCE ESTA AQUI: caminho do sistema para a tela atual, com links para voltar as telas
anteriores. Localizado no canto superior direito da tela:

VocE estd aguic  # = Empregado = Gestdo de Empregados =

No exemplo acima, ao clicar em “Gestdo de Empregados”, o usuario sera direcionado para a
tela inicial de Gestao de Empregados, onde podera utilizar o filtro e selecionar outro vinculo
para consulta.
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1 - ACESSO

O acesso ao sistema deve ser feito através do endereco https://login.esocial.gov.br. Por
padrdo, o usuario do moédulo WEB GERAL devera utilizar Certificado Digital. Micro e
Pequenas Empresas optantes pelo SIMPLES NACIONAL — que tenham somente 01
trabalhador ativo — poderao utilizar Cédigo de Acesso. Microempreendedores Individuais e
Segurados Especiais (que utilizam méddulos simplificados) também poderao utilizar o Codigo
de Acesso para entrar no modulo WEB GERAL, caso precisem enviar eventos nao disponiveis
em seus modulos especificos.

O acesso com uso de procuracao (por exemplo, por contabilidades) sera possivel apenas
com uso de Certificado Digital.

O sistema irA se desconectar caso o usudrio figue mais _de 10 minutos sem
salvar/confirmar algum registro ou mudar de pagina. Os dados digitados ndo salvos serdo
perdidos e sera necessario realizar novo acesso.

leSocial i

n
Acesso Seguro O

Se vocé ja possui certificado digital

0 eSocial é um sistema informatizado da Administracio cligue na imagem abaixo
Publica e tedas as informagBes nele contidas estdo
protegidas por sigilo. O acesso ndo autorizado, a '<1%. Certificade

disponibilizagio wvoluntaria ou acidental da senha de Boo Digil:ﬂ'@ \
acesso ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem

infracies ou ilicites que sujeitam o usudrio a Esi:s:'\':::la':x'{ih:s:::i;ilsIAcesso com Certlflcado D|g|ta|

responsabilidade administrativa, penal e civil
ov

Q usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima

referidas ao acessar qualguer sistemna no sitio eletrénico [ Eﬂdigo de Acesso ]
do eSocial

Médulo Simplificado CPFICHPJ

Disponivel para o Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e o MEl - Microempreendedor Individual. Para Cédigo
acessar, informe seu CPFICNPJ, cddigo de acesso e
senha ou, caso possua Cerificado Digital, clique na

imagem correspondente Senha

Médulo Web Geral

Acesso por meio de Certificado Digital para Empresas e Login
Empregador Pessoa Fisica A empresa optante pelo
SIMPLES, que tenha até um empregado, ou MEl — =rha")

Wicroempreendedor Individual poderd acessar o eSocial
informando CNPJ, cddigo de acesso e senha.

Opcao para Codigo de Acesso

Para utilizacdo do ambiente de testes, seguir orientacies
na pagina de Producio Restrita

10
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1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO

Como forma de simplificar e reduzir custos, os seguintes empregadores poder&o utilizar o

cédigo de acesso:

Microempreendedor Individual (MEI) que possua empregado;
e Segurado Especial (trabalhadores rurais que produzem em regime de

economia familiar);
e Empregador Doméstico;

e ME/EPP optantes pelo SIMPLES NACIONAL com até 01 empregado, ndo

incluidos os empregados afastados.

O empregador com esse perfil também podera utilizar o Certificado Digital, caso queira. O
acesso através de procuracado para esse perfil de empregador sera possivel apenas com o

uso de Certificado Digital.

A geracdo do Cddigo de Acesso devera ser realizada pelo CPF _do Responsavel pela
Empresa, cadastrado na base de dados da Receita Federal do Brasil. Todos os dados para
a geragdo do Caddigo referem-se a Pessoa Fisica que estara realizando esse procedimento.

No canto inferior direito da tela de login do eSocial, o empregador devera clicar em “Primeiro

Acesso” para gerar o cédigo da empresa.

’leSocial

n
Acesso Seguro @

0 eSocial € um sistema informatizado da Administracio
Piblica e todas as informagGes nele contidas estdo
protegidas por sigilo. O acesso ndo autorizado, a
disponibilizagdo voluntdria ou acidental da senha de
acesso ou de informacfies e a quebra do sigilo constituem
infraches ou ilictos que sujeitam o usudrio a
responsabilidade administrativa, penal e civil

0 usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletronico
do eSocial

Médulo Simplificado

Disponivel para o Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e o MEI — Microempreendedor Individual. Para
acessar, informe seu CPFICNPJ, cddigo de acesso e
senha ou, caso possua Cerificado Digital, clique na
imagem correspondente.

Médulo Web Geral

Acesso por meio de Cerificado Digital para Empresas e
Empregador Fessoa Fisica. A empresa optante pelo
SIMPLES, gue tenha até um empregado, ou MEl —
Microempreendedor Individual poderd acessar o eSocial
informando CNPJ, cadigo de acesso e senha

Para utilizagdo do ambiente de testes, seguir orientace
na pagina de Produgio Restrita

- ]

Sevocé ja possui certificado digital
cliqgue na imagem abaixo

ou

Cadigo de Acesso

CPF/CNPJ

Cédigo

Senha

0 Atencao: neste momento devem ser informados os dados do empregador. Cuidado
para ndo colocar os dados do trabalhador, o que ocorrera apenas no momento do
cadastramento de empregados, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo

e Admissao/lngresso de Trabalhador deste Manual.

11
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Serdo solicitadas as seguintes informacdes do CPF responséavel pela empresa:
e CPF
o Data de nascimento

e NuUmero dos recibos de entrega da Declaracdo do Imposto de Renda Pessoa Fisica
(DIRPF), dos ultimos dois exercicios, da qual o empregador seja titular. Para o
empregador que tenha enviado apenas uma DIRPF, serd solicitado apenas o recibo da
tltima declaracdo. O numero do recibo encontra-se na pagina 02 do recibo da
declaracao (utilizar as 10 primeiras posi¢cdes):

O NUMERO DO RECIBO de sua declaracio apresentada em 22/04/2015, &s 182707, &:

/[1 0.56.03.64.39)- 34

O eSocial busca exatamente o0s numeros de declaracdo do imposto de renda
que existem na base. Havendo 2 declara¢des, retorna os 2 Ultimos recibos.
Havendo uma, retorna apenas esse. Nao existindo recibos nos ultimos 5 anos, solicita o titulo
de eleitor.

Observagdes:

e Caso o usuario tenha apresentado declaracao retificadora do imposto de renda, devera
utilizar o numero do recibo desta entrega para gerar o Codigo.

e O nuamero do recibo de entrega deve ser informado com 10 digitos (sem DV).

e Caso o empregador ndo saiba o numero do recibo de entrega, podera recupera-lo
no Portal do e-CAC ou em uma Unidade de Atendimento da RFB, mediante solicitagdo.

Caso o0 usuario ndo possua os recibos de entrega do imposto de renda e também néao
possua titulo de eleitor, devera utilizar necessariamente o Certificado Digital.

Primeiro acesso Marcar “CNPJ”

CPF e CNPJ
CNPJ:

/ Informar o CNPJ|da empresa

CPF do Responsavel:
— Informar o CPF|e Data de
Nascimento do responsavel
Data de nascimento: |ega|

Digite os caracteres ao lado:

AT N s s e
Se 0s caracteres da imagem estiverem ilegiveis, gerar outra imagem

Avancar

Tela seguinte:
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Primeiro acesso

CPF = CNPJ

CNPJ
CPF do Responsavel
Data de nascimento

Recibo IRPF 2015 Informar os nimeros|dos

Recibos de IRPF de acordo
Recibo IRPF 2014 com a informagéao da tela
Senha:

Asenha devera ter de 8 a 15 caracteres, contendo numeros, lefras mailusculas e letras minlsculas.

Confirma senha

Gerar codigo Limpar formularie

O cdbdigo de acesso gerado tera validade de 03 anos. ApGs esse prazo, 0 usuario sera
convidado automaticamente a gerar novo codigo ao digitar a senha expirada, clicando no
link "novo cédigo de acesso":

0 Codigo de Acesso expirado. Favor gerar novo codigo de acesso.

o O Cddigo de Acesso do eSocial nao é o mesmo cédigo utilizado pelo Portal e-CAC da
Receita Federal do Brasil — RFB e também nao é o mesmo utilizado por outros Portais do
Governo Federal.

1.1.1 Recuperacgao do Coédigo de Acesso/Senha

= Recuperacgao de Cdédigo de Acesso

O usuario que perder ou esquecer seu Codigo de Acesso podera recupera-lo clicando
no link "Esqueceu o codigo de acesso/senha", localizado na tela de login do eSocial,
logo abaixo dos campos de CNPJ e Senha.

13
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n
Acesso Seguro O

0 eSocial é um sistema informatizado da Administracio
Publica e tedas as informagBes nele contidas estdo
protegidas por sigilo. O acesso n3o autorizado, a
disponibilizagdo voluntria ou acidental da senha de
acesso ou de informacdes e a quebra do sigilo constituem

Certificado Digital

Se vocé ja possui certificado digital
cligue na imagem abaixo

infracies ou ilicites que sujeitam o usudrio a Saiba como obter o certificado digital
responsabilidade administrativa, penal e civil
ov

Q usudrio declara-se ciente das responsabilidades acima
referidas ao acessar qualquer sistema no sitio eletrénico Eﬂdigo de Acesso
do eSocial

Médulo Simplificado CPF/CNPJ:
Disponivel para o Empregador Doméstico, o Segurado
Especial e o MEl - Microempreendedor Individual. Para Cédigo:
acessar, informe seu CPFICNPJ, cddigo de acesso e
senha ou, caso possua Cerificado Digital, clique na
. Senha:
imagem correspondente

Médulo Web Geral
Acesso por meio de Certificado Digital para Empresas e Login
Empregador Fessoa Fisica A empresa optante pelo Eimeio el
SIMPLES, que tenha até um empregado, ou MEl — [ Esauecey o cidigo de acesso ou a senha? |

Wicroempreendedor Individual poderd acessar o eSocial
informando CNPJ, cddigo de acesso e senha.

Para utilizacdo do ambiente de testes, seguir orientacies
na pagina de Producio Restrita

- ]

Apos clicar no link acima, inserir o CNPJ, Senha e os caracteres da figura. Clicar em

Avancar:

Recuperar codigo de acesso

CPFICNPJ:

Senha:

Esqueceu a senha?

Digite 0s caracteres ao lado:

Avancar

O sistema exibira o codigo de acesso atual do empregador.

= Recuperagao de Senha

Caso o empregador tenha esquecido a Senha, sera necessario clicar no link
"Esqueceu o codigo de acesso ou a senha" e depois em "Esqueceu a senha?"
(localizado ao lado do campo "Senha"):

14
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Recuperar cédigo de acesso

CPF/CNPJ:

Clicar em “Esqueceu a senha?”
para recupera-la

Senha:

Esqueceu a senha?

Digite os caracteres ao lado:

Avancar

Sera exibida uma tela onde o usuario devera informar o CNPJ da empresa, CPF e
data de nascimento do responsavel legal. Clicar em "Avancgar".

Gerar novo codigo de acesso

CPF e CNPJ
CNP.J:

CPF do Responsavel:
Data de nascimento:

Digite os caracteres ao lado:

EET o, SN

Se os caracteres da imagem estiverem iegi\;e s, gerar -cuira imag.u.::r'i--

Avancar
O empregador sera direcionado para uma tela em que informara os numeros da
declaracédo do Imposto de Renda ou do Titulo de Eleitor - da mesma forma que no

cadastramento inicial - e devera informar a nova senha. Apods clicar em "Gerar
Caodigo”, a senha sera gravada e também sera gerado novo Cdodigo de Acesso:

Gerar novo codigo de acesso

CPF = CNPJ
CNPJ

CPF do Responsavel
Data de nascimento:
Recibo IRPF 2015
Recibo IRPF 2014

Senha

A senha devera ter de 8 a 15 caracteres, contendo niimeros, letras mailisculas e letras minlsculas

Confirma senha

Gerar codigo Limpar formulario

15
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1.2 — CERTIFICADO DIGITAL

O Certificado Digital é uma assinatura com validade juridica que garante protecdo as
transacoes eletrbnicas e outros servigos via internet, permitindo que pessoas e empresas se
identifiguem e assinem digitalmente de qualquer lugar do mundo com mais seguranca e
agilidade.

O Certificado Digital devera ser emitido por Autoridade Certificadora credenciada pela
Autoridade Certificadora Raiz da ICP-Brasil — AC Raiz e habilitada pela Autoridade
Certificadora da RFB (AC-RFB), que certifica a autenticidade dos emissores e destinatarios
dos documentos e dados que trafegam numa rede de comunicacao, bem assim assegura a
privacidade e a inviolabilidade destes.

O empregador podera utilizar o e-CPF do responsavel legal ou e-CNPJ da prépria empresa
para acessar o eSocial. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pagina inicial Do
modulo Simplificado Pessoa Fisica. Podera trocar de perfil conforme item Erro! Fonte de
referéncia nao encontrada..

= Solicitacdo de Certificado

O interessado na obtencao de um certificado digital e-CPF ou e-CNPJ devera escolher uma
das Autoridades Certificadoras Habilitadas para o preenchimento e envio da solicitacdo. Para
maiores informagcbes, o0 usuario podera acessar 0 endereco eletrbnico
http://idg.receita.fazenda.gov.br/orientacao/tributaria/senhas-e-
procuracoes/senhas/certificados-digitais/orientacoes-sobre-emissao-renovacao-e-
revogacao-de-certificados-digitais-e-cpf-ou-e-cnpj.

1.3 — TROCAR PERFIL/MODULO

Funcionalidade que permite ao usuario alternar entre médulos Simplificados ou Web Geral do
eSocial, bem como enviar, alterar e consultar eventos como procurador de outro CPF/CNPJ.

MODULOS

O eSocial possui diferentes formas de utilizacdo do sistema de acordo com o perfil do
empregador. Sao disponibilizados os seguintes médulos:

e Simplificado Pessoa Fisica (Doméstico e/ou Segurado Especial) — moédulo com
facilidades e automatizacbes para o empregador gerenciar informacdes de seus
trabalhadores domésticos (dados cadastrais e contratuais, remuneracoes,
afastamentos, férias e desligamentos) ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. O modulo simplificado disponibiliza tabelas padrao de rubricas e cargos, além
de automatizar as tabelas de estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e
desligamentos possuem calculos automaticos e a folha de pagamento também esta
integrada aos demais eventos registrados neste modulo.

O médulo SIMPLIFICADO PESSOA FiSICA atende tanto o empregador doméstico
quanto o segurado especial, pois ambos s&o vinculados ao CPF do titular. Portanto,
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caso 0 usuario seja possua trabalhadores domésticos e também exerca atividade rural
como segurado especial, utilizara um unico modulo para prestar informagdes ao
eSocial.

Para ser reconhecido pelo eSocial como Segurado Especial, sera necessario possuir
o registro no CAEPF — Cadastro de Atividade Econémica de Pessoa Fisica, o que é
feito no portal e-CAC (https://cav.receita.fazenda.gov.br/autenticacao/login/index) ou
presencialmente em uma unidade da Receita Federal.

Simplificado MEI (Microempreendedor Individual) — mddulo para o empregador
prestar informacdes da relacdo de trabalho (dados cadastrais e contratuais,
remuneracOes, afastamentos, férias e desligamentos). O mddulo simplificado
disponibiliza tabelas padrdo de rubricas e cargos, além de automatizar as tabelas de
estabelecimentos e horarios. Lancamento de férias e desligamentos possuem calculos
automaticos e a folha de pagamento também esta integrada aos demais eventos
registrados neste médulo.

Web Geral - Contingéncia (para Pessoa Fisica ou Juridica) — esse modulo foi
desenvolvido para funcionar como um sistema de CONTINGENCIA, para o
empregador prestar informag¢des quando seu sistema préprio estiver indisponivel ou
para consultar eventos enviados via Web service. O usuario devera informar todos os
dados do evento que sera enviado. Nao ha preenchimento automatico de campos e
de valores.

As opcdes acima serdo exibidas de acordo com o perfil do usuério. Caso o empregador ndo
tenha perfil para utilizar um moédulo simplificado, essa op¢ao ndo sera exibida na tela de trocar
madulo.

Logo ap6s o login, a exibi¢cdo da tela inicial da aplicacédo do eSocial dependera da forma como
0 empregador ira acessar o sistema:

Cddigo de Acesso Pessoa Fisica (CPF): sera exibida a tela do Médulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacbes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados como segurado especial
(trabalhadores rurais que produzem em regime de economia familiar), informando
comercializacdo de producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores
rurais. Nesta opgao ndo é possivel alterar o perfil de acesso.

Cdédigo de Acesso Pessoa Juridica (CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Simplificado
MEI para o empregador com classificacao tributaria de Microempreendedor Individual.
Para as demais empresas optantes pelo Simples Nacional (e que néo sdo MEI) e que
possuam até 01 (um) empregado ativo, havera o direcionamento para o0 médulo Web
Geral.

Certificado Digital Pessoa Fisica (e-CPF): seré exibida a tela do Modulo Simplificado
Pessoa Fisica, onde o empregador podera gerenciar as informacbes de seus
trabalhadores domésticos ou acessar seus dados de segurado especial (trabalhadores
rurais que produzem em regime de economia familiar), informando comercializagéo de
producdo, pagamento de autbnomos ou de seus trabalhadores rurais.

Certificado Digital Pessoa Juridica (e-CNPJ): sera exibida a tela do Médulo Web Geral
ou diretamente para o moédulo Simplificado MEI, caso tenha essa classificacéo
tributaria.

Para alterar o modulo do sistema, clicar no canto superior direito da tela em “Trocar
Perfil/Médulo” e depois clicar no modulo que desejar, conforme figuras detalhadas no item
“Perfil” abaixo.
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PERFIL DE ACESSO

A opcéo para trocar o perfil de acesso seré exibida apenas para o empregador que utilizar
certificado digital (e-CPF ou e-CNPJ). O acesso com Cadigo de Acesso permitird ao usuério
editar e consultar apenas dados de seus trabalhadores, ndo podendo atuar como procurador
de outro empregador (op¢ao de Trocar Perfil), mas o usuario podera trocar entre os modulos
simplificados e Web Geral (Pessoa Fisica ou Juridica).

O usuério tera os seguintes perfis de acessos:

e Acessar o0 meu eSocial (Titular): opcdo para acessar os dados do titular do
certificado digital. O empregador podera visualizar e editar os dados dos trabalhadores
vinculados ao seu CPF ou CNPJ.

e Procurador de Pessoa Fisica — CPF: opcao para informar o CPF do empregador
cujos dados iré editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio da procuracio
no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher opgdo “eSocial — Grupo Acesso
WEDB”).

e Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ: opcdo para informar o CNPJ do
empregador cujos dados ira editar e consultar. E necessario o cadastramento prévio
da procuracgdo no sistema e-CAC da Receita Federal (escolher op¢ao “eSocial — Grupo
Acesso WEB”).

e Responsavel Legal do CNPJ perante a RFB: acesso com certificado digital pessoa
fisica (e-CPF) do administrador cadastrado na base da Receita Federal.

A opcao para trocar o perfil/mdodulo esté localizada no canto superior direito da tela inicial:

Titular do Certficado B 0139:59 | () sar
V] = AAATAMA T PULINFLT ARLIAUTLFA AU AP LY
eSocial
Médulo: Simplificado Pessoa Fisica
Empregador/Contribuinte v Empregados v Folha de Pagamentos v Ajuda\v

Opcao para trocar o Perfil/Modulo do eSocial

Na tela seguinte, selecionar o perfil e 0 médulo disponivel para o usuario:

Titular do Certificado (!)SNR
a esocial (PRSI TRV TR TR R )
1.0.0.0*31/12/1999°23:00:00
Trocar PerfillMddulo
Vocé podera alterar o perfil selecionando uma opcéo abaixo: /Opgao para trocar o perﬁl de acesso
Acessar o meu eSocial (Titular) E|

Agora selecione um mddulo nas opc¢des abaixo: 2 n r
Opgéo para selecionar o médulo

SIMPLIFICADO PESSOA FISICA GERAL PESSOA FISICA

A tela acima exibe as op¢des para um usuario que acessou o eSocial utilizando um certificado
digital Pessoa Fisica (e-CPF).
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1.4 — ACESSO COM PROCURAGAO

O acesso ao portal podera ocorrer também via procuragao, desde que cadastrada na base
de dados da Receita Federal, o que podera ocorrer de forma presencial em uma unidade do
6rgao ou pelo atendimento virtual (e-CAC). As procuracbes cadastradas no ambiente da
CAIXA (Conectividade Social) serdo integradas em breve ao eSocial.

O empregador tera 07 perfis para cadastrar procuragao:

Grupo Acesso WEB;
Grupo Desligamento;
Grupo Especial;
Grupo Exclusao;
Grupo Preliminar;
Grupo Rotinas;
Grupo SST.

Para acesso ao portal, sera necessario cadastrar o perfil “eSocial - Grupo Acesso WEB”,
que permite ao outorgado realizar a transmissdo de qualquer evento do eSocial. O
detalhamento dos perfis de procuracao esta disponivel no Manual de Orientacdo do eSocial
— MOS, disponivel na area de Documentacdo Técnica do Portal.

Apos digitar a senha de seu certificado digital, o usuario devera selecionar qual perfil deseja
acessar. A opcao “Acessar o meu eSocial” tera dois comportamentos de acordo com o tipo de
certificado utilizado. Se for um e-CPF (e-PF), sera direcionado para a pdagina inicial de
Empregador Doméstico. Se o certificado digital for um e-CNPJ (e-PJ), sera direcionado para
a pagina inicial da empresa na qual foi cadastrado como responsavel legal.

Na opcao “Procurador de Pessoa Juridica — CNPJ”, o usuario devera informar o CNPJ do
empregador que deseja acessar. Apos clicar em “Continuar”, o sistema verificara se o usuario
possui procuracao cadastrada no perfil “Acesso WEB”:

Titular d Cerificads ®sar
4] Social AL RAAALRRR 1] B - KXOPO EQWEHIL H VEIQUPX DVNW - HEF
1.0.0.0°31/12/19585°23:00:00

Selecione o perfil de acesso. Para procurador, informar também o
numero do CNPJ ou CPF que deseja acessar.

Vocé ghdera alterar o perfil selecionando uma op¢do abaixo

Acessar 0 meu eSocial (Titular)

Acessar 0 meu eSocial (Titular
Procurador de Pessoa Fisica - CPF
Procurador de Fessoa Juridica - CNPJ

Continuar

No canto superior direito da tela, o usuario podera trocar de perfil ou 0 modulo a
qualquer momento:
Titular do Certificado 8 01:37:19  (Hh SAR
AP AP YPAIAAAY A APYAFYFARARYIA

Trocer Perfil Moduo ¥=———(), 056 para trocar o médulo ou perfil.

Folha de Pagamentos v Ajuda v
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1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS

O usuario que utilizar o Certificado Digital para acessar o WEB GERAL devera assinar todo
o evento que for transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Sera solicitado na inclusao,
alteragao, retificacdo e exclusao de eventos. Nao sera necessaria a assinatura nas telas de
consultas.
No login com Cédigo de Acesso, conforme item 1.1 — ACESSO COM CODIGO DE ACESSO
deste Manual, o evento sera assinado automaticamente, dispensando o procedimento deste
capitulo. O uso de certificado digital nos médulos simplificados também dispensa a assinatura
em cada evento.
O processo de assinatura é realizado fora do navegador, por meio do aplicativo Java que sera
instalado. O comportamento do Java WebStart varia de acordo com o navegador que esta
sendo utilizado para acessar a aplicagao:
Google Chrome
e Nao ocorre a inicializagdo automatica do Assinador;
e Sera baixado o arquivo .jnlp e o usuario devera iniciar manualmente a aplicagcao
por meio deste arquivo;
e Se nao for possivel iniciar utilizando o duplo clique, sera necessario executar, via
linha de comando, o script javaws [nome do arquivo].jnip.
Internet Explorer
e A execucdo iniciara automaticamente.
Mozilla Firefox
e A execucdo iniciara automaticamente.

O empregador devera informar todos os dados que deseja incluir, alterar, retificar ou excluir
do evento. Ao clicar em “Salvar”, sera solicitada a assinatura eletrénica do evento:

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos -

~

Deseja executar este aplicativo?

/( Editor: SERVICO FEDERAL DE PROCESSAMENTO DE ...

=

Locais: htips:/hom-assinadoc. estaleiro.serpro.gov.be
Iniciado pelo arquivo JHLP baixado

Este aplicativo serd executado com acesso irrestrito, o que pode colocar suas informag@es pessoais
& a5 do computador em risco. Execute-o somente se confiar no editor  nos locais adma.

« Google Chrome
o N3

Nao oc
3 IEIEGCCﬂ'CJ'»C.]'WDE‘:UBLJ"iC-
« Sendio for possiv iciar usando o dupl
« Internet Explorer

A execucao iniciard automaticamente.

« Motilla Firefox v Mais Informagies.
o Aexecugdo iniciard automaticamente,

orTe a inicializagdo automitica dg

[ N0 mostrar novamente para apicativos do editor acima

|

Voltar

Clicar em “Executar”

Sera exibido o conteudo do evento que sera assinado e transmitido ao ambiente
nacional do eSocial. Conferir os dados e clicar em “Assinar Documento”:
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Assinadoc (2.0.1.3)

mm c Assinador Digital de Dacumanite:
Municipio: 3128808 (=]
UF: Minas Gerais

Preenchido em caso de trabalhador residente no exterior.

Grupe de informacdes do Trabalbader Estrangeiro

Informacdes dos dependentes

|

Informacio de aposentadoria do trabalhador

<

Informagées de Contato

ATENQRO! 0 texto exibido & uma apre=sentacio amigavel do documento que sera efetivamente
assinado. Para exibir o documento original, clique aqui.

| CANCELAR ASSINATURA | _I ASSINAR DOCUMENTO |
s

/

Clicar em “Assinar Documento”

Sera exibida a seguinte mensagem:

Assinadoc (2.0.1.3)

m'm.‘ Assinador Digital de Documentos

Municipio: 3128808 -

® Documento assinado com sucesso.

Cligue em OK e retorne para o navegador da aplicago.

Inform

Informacao de aposentadoria do trabalhador

Informacdes de Contato -

ATEN(}EO! O texto exibido & uma apresentacdo amigavel do documento que sera efetivamente
aszinado. Para exibir o0 documento original, cligue aqui.

O sistema retornara para a tela da transacédo, informando a confirmagdo da
transmissao do evento.

o O evento apenas sera transmitido se o sistema voltar para a tela do registro e exibir a
mensagem de “Operagao realizada com sucesso”.
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1.6 — BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIA WEB GERAL
Empregador = Dados do Empregador = aba “Manutengéao”

O empregador podera bloquear o envio de eventos utilizando o WEB GERAL. Dessa
forma, esse ambiente ficara disponivel apenas para consultar os eventos ja
transmitidos ao ambiente nacional. Nesse caso, toda a inclusao, alteracéao, retificacao
e exclusdo de eventos devera ocorrer pelos sistemas proprios do empregador,
transmitidos via Web service.

Essa opgao podera ser utilizada pelo empregador para manter a integridade de dados
em seus sistemas proprios, posto que um evento registrado via WEB GERAL n&o ira
sensibilizar automaticamente o seu sistema. Dessa forma, os dados constantes de
seu sistema nado estariam sincronizados com os dados do ambiente nacional do
eSocial.

foctestiaquic # » Empregador » Clicar na aba “Manutencgéo” e
escolher a opgao de edigéo.
Informagdes do Empregador Manutengédo
Opcles de Edigéo

® Habilitar o envio de eventos via WEB GERAL (inclus3o, alteracdo, retificagdo e exclus3o), além de consultar eventos.

Bloquear o envio de eventos via WEB GERAL. Utilizar este ambiente apenas para consultar eventos transmitidos.

Cancelar Salvar

Por padrao, essa opgao vem marcada como habilitada, ou seja, todo o usuario com
poderes para acessar o ambiente WEB GERAL também podera editar eventos por
este canal.

0 A alteracédo da opcao de Manutencao do WEB GERAL valera para todos os usuarios
com poderes para acessar este ambiente, independentemente de qual usuario registrou
esse comando.
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2 - EMPREGADOR

2.1 - DADOS DO EMPREGADOR
Empregador = Dados do Empregador

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo~~ Folha de Pagamentos -

Dados do Empregador

Tabelas

Evento onde sao fornecidas pelo empregador/contribuinte/érgdo publico as informacoes
cadastrais, aliquotas e demais dados necessarios ao preenchimento e validagcao dos demais
eventos do eSocial, inclusive para apuragcado das contribuicoes previdenciarias devidas ao
RGPS e para a contribuicdo do FGTS. Esse é o primeiro evento que deve ser transmitido pelo
empregador/contribuinte/érgao publico. Nao pode ser enviado qualquer outro evento antes
deste.

Prazo de envio: a informacao prestada neste evento deve ser enviada no inicio da utilizagéo
do eSocial e pode ser alterada no decorrer do tempo, hipétese em que deve ser enviado este
mesmo evento com a informacao nova, quando da sua ocorréncia.

= CONSULTA

O menu “Dados do Empregador’ refere-se ao evento S-1000 - Informagbes do
Empregador/Contribuinte/Orgédo Publico do leiaute do eSocial. As informacdes relativas a
identificacdo do empregador deverdo ser enviadas previamente a transmissao de outras
informacoes.
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LE Opcao para consultar o histérico de
S alteracdes no evento. \
Periodo de validade das informagges
Inicio da Validade * Térming
01/2016

Informacgdes do empregador

CNPJ HNome/Razio Seclal*
06170788/0001-60 EMPRESA TESTE DO ZANDER - ME
Classificagdo Tributdria~ Natureza Juridics
99 - Passoas Juridicas em Geral v 2062 - Sociedade Empreséaria Limitada b
Opgio pelo Registro Eletrdnico de Indicativo de cooperativa* Indicativo de construtora* Indicative de Desoneragio da Folha*
Empregados * - - -
= 0 - Ndo é cooperativa L 0 - Ndo & Construtora v 0 - Ndo Aplicdvel L
0- N3o optou pelo registro eletrdn = v
Ingicativo de Entidade Educativa* Ingicativo de Empresa de Trabalho Tempordrio=
Sim ® NBo Sim ‘* Nio
Informacgdes para contato
CRF* Nome*
044 .496.608-03 JANAILDA FERREIRA CORDEIRO
Telefone fixo Telefone celular Encereco eletrdnico
(31) 3333-4456 (31) 98893-7333 marconi.holanda@gmail.com

Informagdes Complementares - Pessoa Juridica

Indicativo de SituagBo da Pessoa Juricica

0 - Situa¢do Normal v

Identificacdo do Evento

Igentificagor do Evento Nimero do recibe Processo de emissdo do evento Versdo go Processo

1ID1061707880000002018061411052100001 1.9.00000000000004%9052 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 10

Opcao para alterar dados do evento S-1000. \

Alterar

= INCLUSAO

A opcéo de inclusao sera exibida apenas no primeiro acesso do empregador ao eSocial. Caso
ja tenha enviado o evento S-1000 via Web Service ou pelo préprio WEB Geral, serdo exibidos
os dados transmitidos, com op¢ao de consultar o histérico e realizar alteragdes.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela. Deve ser utilizado para
retificar dados enviados anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o
periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

= INCLUIR NOVA VALIDADE

Utilizar o botdo “Consultar Histdrico” (localizado no canto superior direito da tela) e, em
seguida, clicar no bot&o “Incluir Validade”.

Quando o empregador inclui uma nova validade, a data de fim de validade da informagéao
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prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao da data de inicio da
nova informagao. Nao € necessario o envio de evento especifico para informar a data de fim
de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o0 mesmo efeito do
procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Sera possivel excluir o evento S-1000 apenas se nao existir nenhum outro evento transmitido
para o empregador ou que todos tenham sido excluidos previamente do ambiente nacional
do eSocial.

No caso de encerramento de empresa, ndo havera exclusio desse evento, mas sera colocada
a data fim de validade para essa tabela. E necessario encerrar previamente todas as suas
tabelas (S- 1005 a S-1080) e, na sequéncia, enviar o evento “S-1000 - Informag¢des do
empregador/contribuinte/érgao publico”, com o grupo de informacoes relativas a alteracao,
com a data fim de validade, do subgrupo nova validade, preenchida.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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2.2 - TABELAS DO EMPREGADOR
Menu: Empregador = Tabelas

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotagdes Tributarias
Cargos
Fungies
Horarios

Processos

Sao eventos que identificam o empregador/contribuinte/érgdo publico, contendo dados
basicos de sua classificacdo fiscal e de sua estrutura administrativa. Complementam a
estrutura da base de dados, sendo responsaveis por uma série de informagdes que validam
os eventos ndo periddicos e periddicos, e buscam otimizagdo na geragado dos arquivos e no
armazenamento das informacdes no Ambiente Nacional do eSocial, por serem utilizadas em
mais de um evento do sistema ou por se repetirem em diversas partes do leiaute.

Considerando que grande parte dos eventos utiliza as informacgdes constantes nas tabelas do
empregador, que representam um conjunto de regras especificas necessarias para a
validagao dos eventos do eSocial, € obrigatério transmiti-las logo apds o envio do evento de
Informagdes do Empregador/Contribuinte/6rgéo publico e antes dos eventos periddicos e nao
periodicos. A perfeita manutencao dessas tabelas é fundamental para a recepcéo dos eventos
periddicos e nao periddicos e a adequada apuragao das bases de calculo e dos valores
devidos.

A administragdo do periodo de validade das informagdes é muito importante pois impacta
diretamente os demais eventos que as utilizam, portanto deve ser observado o seu periodo
de vigéncia. Empregador devera consultar o Manual de Orientagcdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial — disponiveis na area de Documentacao Técnica do Portal, para verificar
as condi¢cdes de preenchimento (quem estd obrigado, prazo de envio, pré-requisitos e
informacgdes adicionais).
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S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Orgaos Publicos

Menu: Empregador = Tabelas =2 Estabelecimentos

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotagdes Tributdrias

Cargos

Fungdes

Hordrios

Processos

O evento identifica os estabelecimentos e obras de construcao civil da empresa, detalhando
as informacgdes de cada estabelecimento (matriz e filiais) do empregador/contribuinte/érgao
publico, como: informacdes relativas ao CNAE Preponderante, Fator Acidentario de
Prevencao - FAP, aliquota GILRAT, indicativo de substituicao da contribui¢do patronal de obra
de construgao civil, dentre outras. As pessoas fisicas devem cadastrar neste evento seus
“CAEPF — Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica”.

Prazo de envio: esse evento deve ser enviado antes do evento “S-2200 — Cadastramento
Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador” e do evento “S-1200 - Remuneragéo
do Trabalhador”. No caso de documentos, planos e programas que ja tenham sido elaborados
na data de inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST, esta deve ser informada como data
de elaboragao.

= CONSULTA

Na tela inicial deste evento, o usuario devera selecionar o tipo de inscricao (CNPJ ou
CNOI/CEI) e digitar o numero de inscricdo no campo ao lado (minimo de 03 caracteres). Se o
resultado da pesquisa retornar mais de um estabelecimento, o usuario podera digitar “Enter”
para exibir uma relacdo com todos os resultados, ou clicar diretamente no resultado da
pesquisa na lista suspensa:

/ocE estd aqui: M
Tabela de Estabelecimentos
Utilizar esse campo para pesquisar um
Filtro de pesquisa estabelecimento (minimo de 03 caracteres)
Tipo de Inscrigdo Ndmero de Inscricdo
1-CNPJ v 061

06170788/0001-60
70788/0001-60 - Inicic: 01/2016
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Resultado do filtro:

abela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigio Nimero de Inscricio

1-CNPJ A 06170788/0001-60 Q

Opgéao para incluir nova validade

= Resultado da pesquisa \

Estabelecimento: CNP.J - 06170788/0001-60 - PXGIW KXPHIKOX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade Término da Validade CHAE Preponderante Aliquota RAT FAP Agdo
o1 ‘2016‘\ - 1122-4/01 - Fabricacio de refrigerantes 3 1,0000

Clicar no item da coluna de Inicio de Validade para
acessar o conteudo do evento

Opc¢des para alterar ou excluir o evento

Tela de consulta do evento:
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Estabelecimento - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatério
= ldentificagdo do Estabelecimento/Obra

Tipo de Inscrigio * Mimero de Inscrigio * Nome do Estabelecimento
1-CNPJ - 06170788/0001-60 PXGIW KXPHIKOX NH PWVHIQWQU FWIW KXMUVIGKWX DVNW - HFF
Inicio da Validade * Término
01/2016

= Informagdes do Estabelecimento/Obra

CMAE Preponderante *

4744-0/99 - Comércio varejista de materiais de construgdo em geral

= Informagtes de Apuragao da Aliquota Gilrat do Estabelecimento
Aliquota RAT FAP* Aliguota RAT Ajustada *

3 - 1,0000 3,0000

= Processo administrative/judicial relativo & aliquota RAT

= Informacgtes trabalhistas relativas ao estabelecimento

Opcio de registro de ponto =

1 - Manual v

= Informagdes relacionadas & contratagdo de aprendiz

Indicative de contratagio de aprendiz * Indica se o realiza a de aprendiz

0 - Dispensado de acordo com a lei - sim Nao

= Informagdes sobre a contratagio de pessoa com deficiéncia

Deseja incluir a informag&o?

= |dentificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processe de emissdo do evento Versdo do Processo

101061707880000002017091215111800007 1.9.0000000000000449397 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Voltar OpgéGes para alterar ou excluir o evento—non__
= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Estabelecimento”,
informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= Vocg estd agui: M > Em

Tabela de Estabelecimentos

= Filtro de pesquisa

Tipo de Inscrigdo NUmero de Inscrigdo

[E] Cadastrar novo Estabelecimento /

29



CleSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histdrica,
nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracado da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cédigo) e informar a partir de quando
eles terao validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacéao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacao do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construcao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo ndo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informagdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1010 - Tabela de Rubricas
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Rubricas

Empregador - Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -
Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotagdes Tributdrias
Cargos
Fungdes

Horérios

Processos

O evento apresenta o detalhamento das informacgbes das rubricas constantes da folha de
pagamento do empregador/orgao publico, permitindo a correlacdo destas com as constantes
da tabela 3 — “Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento” do eSocial. E utilizada para
inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na Tabela de Rubricas do
empregador/contribuinte/érgao publico. As informagdes consolidadas desta tabela sao
utilizadas para validagao dos eventos de remuneracéo dos trabalhadores.

Prazo de envio: o evento Tabela de Rubricas deve ser enviado antes dos eventos
relacionados a remuneracgao do trabalhador, quais sejam, os eventos “S-1200 - Remuneragao
de Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social”, “S-1202 - Remunerag¢ao
de servidor vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social”’, “S-1207 - Beneficios
previdenciarios — RPPS”, bem como antes dos eventos “S-2299 — Desligamento” e “S-2399
— Trabalhador sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Término”, que referenciam rubricas
pagas na rescisao.

= CONSULTA

O empregador podera filtrar as rubricas digitando seu cédigo ou descricao, podendo utilizar
em conjunto o “Identificador da tabela de rubricas” no ambito do empregador:
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Tabela de Rubricas
. Filtro de pesquisa  Utilizar esse campo para pesquisar uma rubrica
Identificador da Tabela de Rubricas Cédigo ou descrigio da mnric\
Todos v [ 0 o‘]

001 - 001 =

001 - Salario - Inicio: 01/2016

001 - 002

002 - horas extras - Inicio: 01/2016
001 - 003

003 - Imposto Renda Retido na Fonte - Inicio: 01/2016

[ [E] Cadastrar nova Rubrica ]

002 - 02
02 - Salaric padrao - Inicio: 01/2016

N 1

Opg¢des para incluir nova rubrica
Sera apresentada a seguinte tela:
oqui:
Tabela de Rubricas
» Filtro de pesquisa
Identificador da Tabela de Rubwicas Ciddigo ou descrigio da rubrica
Todos ] 00 Q

Opcéao para incluir nova validade

= Resultado da pesquisa
Identificador da Tabela: 001 - Codigo da Rubrica: 001 \

Incluir validade
Incidéncia
Inicio da Témino da Natureza da Tipo da Incidénela Contribulgio
Validade Validade Descrigiio da Rubrica Rubrica Rubsrica incidéncia CP Incidéncia R FGTS Sindical Agio
0172016 Salario 1000 vene. n 1 1 n

Opcdes para alterar ou excluir o evento

t] Cadastrar nova Rubrica

Exibicdo do conteudo do evento:
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(+)Preenchimento Obrigatério
Identificac&o da Rubrica
Codigo™” Inicio da Validade * Término
001 01/2016

Identificador da Tabela de Rubricas *

001

Informagdes da Rubrica
Descrigiio
salario

Natureza da Rubrica * Tipo da Rubrica *

1000 - Salario, vencimento, soldo ou subsidio v 1 - Vencimento, provento ou pensao v

Incidéncia Tributdria - Previdéncia Social *

11 - Base de calculo das contribuiges sociais - Salario de Contribuigao: - Mensal v

Incidéncia Tributdria — IRRF *

11 - Rendimentos tributavels - base de calculo do IRRF: Remuneragao mensal v

Incidéncia Tributaria - FGTS* Incidéncia Tributaria - Contribuicdo Sindical Laboral*

11 - Base de Célculo do FGTS v 11 - Base de Célculo A

Observaciio

Numero do recibo, para o empregador efetuar acerios -
e corregdes nos proprios sistemas.

Informac&es de Identificagéo do Evento

Identificador do Evento Niimero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo
ID1061707880000002017091215111800014 1.2.0000000000000450742 1 - Aplicativo do empregador 1.0
Voltar Alterar Excluir

Opcdes para alterar ou excluir o evento _—————

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Rubrica”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histdrica,
nado sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragao da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botéo “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo codigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacgao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
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inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera 0 mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construcao civil,
desativagao de rubrica, de lotacao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1020 - Tabela de Lotagoes Tributarias
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Lotagbes Tributarias

Empregador - Empregado - Trabalhador sem vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/sObras

Rubricas

LotagSes Tributarias

Cargos

Fungoes

Horarios

Processos

Este evento identifica a classificagdo da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS, a
obra de construcao civil, a contratante de servigo ou outra condicao diferenciada de tributacao,
que ocorre quando uma determinada unidade da empresa possui codigo de FPAS/Outras
Entidades e Fundos distintos.

Prazo de envio: o evento Tabela de Lotagbes deve ser enviado antes dos eventos que
utilizem essa informacao.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o c6digo ou o numero de inscrigéo:

>

Opcodes para filtro
Filtro de pesquisa
Cédigo Tipo de Inscrigéo Ndmero de Inscrigio

+—Opcg&o para cadastrar nova Lotacéo

Clicar na data da coluna “Inicio da Validade” para acessar o conteudo do evento:
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abela de LotagSes Tributarias

Filtro de pesquisa

Cédigo Tipo de Inscrigdo Namero de Inscrigo
001 o} ou - oL
Opcgéao para incluir
Resultado da pesquisa nova Valldade
. Clicar na data para consultar
Godige daLetagao 001 o conteluido do evento
Inicio da Validade Término da Validade Tipo de Inscricio Numero de Inscrigio FPAS Agdo

01/2016 z . / Alserar Exciuir
Opcgodes para alterar ou excluir o evento

Sera exibido o seguinte conteudo:

*JPreenchiments Obrigatdrio
Identificagdo da Lotagdo

Codigo* Inicio da Validade* Término

MLot001 01/2016

Informagdes da Lotagdo

Tipo Lotagdo

01 - Classificacdo da atividade econdmica exercida pefa Pessoa Juridica parafins¢ v

Informagtes FPAS

FPAS* Cédigo de Terceiros * Cédigo de Terceiros Suspenso

515 v 0115 - -
Ndmero do recibo, para o empregador efetuar acertos

e corregdes nos proprios sistemas.

Informagdes de Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Versdio do Processo
ID1061707880000002018022015452000001 1.9.0000000000000028884 2 - Aplicativo governamental 1.0
Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Lotacao”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botéao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).
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As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

=> INCLUIR NOVA VALIDADE

No botdo “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo codigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filiro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo néo sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Publicos
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Cargos

Empregador - Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador
Tabelas Estabelecimentos/Obras

Rubricas

Lotagdes Tributarias

Cargos

Fungdes

Horarios

Processos

Sao as informacgdes de identificacdo do cargo (inclusive carreiras e patentes), apresentando
cédigo e periodo de validade. E utilizado para inclusdo, alteragdo e exclusdo de registros na
Tabela de Cargos/Empregos Publicos do empregador/érgao publico. As informacoes
consolidadas nesta tabela sao utilizadas por todos os obrigados ao eSocial, para validagao
de diversos eventos, entre os quais o cadastramento inicial, admissao, alteracdo de dados
contratuais, etc.

Prazo de envio: 0 evento Tabela de Cargos deve ser enviado antes dos eventos “S-2200 —

Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso do Trabalhador” e/ou “S-2300 -
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o codigo ou a descri¢do do cargo:

L]

Informar codigo ou descricao para exibir os cargos cadastrados

Filtro de pesquisa

Cadastrar novo Cargo/Emprego Publico

\Opgzéo para incluir novo Cargo

Clicar sobre a data localizada na coluna “Inicio de Validade” para visualizar o conteudo do
evento:
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Tabela de Cargos

Filtro de pesquisa

001

Resultado da pesquisa

Codigo do cargo: 001

Inicio da Validade

01/2016

Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

Opcgao para incluir nova validade

Clicar na data para consultar

o conteudo do evento Incluir validade
Témino da Validade Descricdo CBO Agao
Auxiliar Escritorio 411005 - Auxiliar de escritério Alterar Excluir

Opcoes para alterar ou excluir o evento

Exibicdo do conteudo do evento:

Vocé estd aqui: & > Empregador > Tabelas

Cargo - Visualizar

Identificagdo do Cargo

Codigo*

001

Informagdes do Cargo

Descricdo*

Auxiliar Escritario

{*)Preenchimento Obrigatdrio

Inicio da Validads * Términa

01/2016

Classificagdo Brasileira de Gcupagéo (CBO)*

411005 - Auxiliar de escritério

Identificagao do Evento

Identificador do Evento

Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versdo do Processo

1D1061707880000002017091215111800008 1.9.0000000000000450634 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Voltar

= INCLUSAO

Alterar Excluir

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Cargo/Emprego
Publico”, informar todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botéao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informagdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma historica,
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nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

=> INCLUIR NOVA VALIDADE

No botdo “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cdodigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacéao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotacao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filiro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1040 - Tabela de Fungoes/Cargos em Comissao
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Fung¢bes

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos -~
Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotagoes Tributarias
cargos
Funcdes
Horarios

Processos

Sao as informacdes de identificacado da fungéo, apresentando codigo e periodo de validade
do registro. E utilizado para inclusdo, alteracdo e exclusdo de registros na tabela de Funcdes
e Cargos em Comissao do empregador/érgao publico. As informagbes consolidadas desta
tabela sao utilizadas para validagdo de outros eventos do eSocial (admissdo, alteragéo
contratual etc.).

Prazo de envio: o0 evento Tabela de Func¢bes e Cargos em Comissao, se houver, deve ser
enviado antes dos eventos “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/Ingresso
do Trabalhador” e/ou “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio”.

= CONSULTA
Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o cddigo ou a descrigao da fungao:

Somi;

Tabela de Fungdes

Filtro de pesquisa

Informar o codigo ou descrigao para
::_.‘"{ filtrar as funcdes cadastradas

‘____.Opt;éo para cadastrar nova Fung¢éao

[El cadastrar nova Funcio

Exibicao do conteudo do evento:
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(*)Preenchimento Obrigatério

Identificagdo da Fungso

Cédiga * Inicio da Validade " Término

1 0142016

Informacgdes da Fungdo

administrador

Classificacao Brasileira de Ocupacao *

142105 - Gerente administrativo -

Identificacdo do Evento

Identificador do Evento Numero do recibo Processo de emissdo do evento Versao do Processo

1D1061707880000002018060511214800001 1.9.0000000000000498342 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar nova Fung¢éo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histodrica,
nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cdodigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informagao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragao
da informacgao. A informagéo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacado do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagdo tributaria, cargo, etc.
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= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, alteracao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-1050 - Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho
Menu: Empregador = Tabelas = Tabela de Horarios

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Cbras
Rubricas
Lotacoes Tributarias
Cargos
Funcgdes
Horarios

Processos

Sao as informacgdes de identificacao do horario contratual, apresentando o codigo e periodo
de validade do registro. Detalha também, quando for o caso, os horarios de inicio e término
do intervalo para a jornada de trabalho. E utilizado para inclusdo, alteragéo e exclusdo de
registros na Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho.

Prazo de envio: o evento Tabela de Horarios/Turnos de Trabalho deve ser enviado antes do
evento “S-2200 — Cadastramento Inicial do Vinculo de Admissao/Ingresso do Trabalhador”.

= CONSULTA

Para consultar esse evento, o usuario podera utilizar o codigo, hora de entrada ou de saida:

Tabela de Horérios

Opcdes de filtro

Filtro de pesquisa

ou Q ou

=] Cadastrar novo Horério \

Opegao para incluir novo Horario

Exibicdo do conteudo do evento:
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qui: & > Empregador > Tabelas > Tabela de Hordrios

Horério Contratual - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatério

Identificagdo do Horario

Cédigo* Inicio da Validade * Término

001 01/2016

Informag&es do Horério Contratual

Hora de Entrada * Hora de Saida * Duragéo (em minutos) * Flexibilidade *

08:00 17.00 430 sim Nao

Identificacdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Pracesso de emissdo do evento Versdo do Processo

1D1061707880000002017091215111800003 1.9.0000000000000450622 1 - Aplicativo do empregador 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Horario”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.

= ALTERAGAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacgdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informacgdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissao deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteracdo da informagao armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botao “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cddigo) e informar a partir de quando
eles terao validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio terd o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteragcao
da informacgao. A informagéo da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.
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= EXCLUSAO

Utilizar o botao “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filiro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Menu: Empregador = Tabelas= Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Dados do Empregador

Tabelas Estabelecimentos/Obras
Rubricas
Lotacdes Tributarias
Cargos
Fungdes
Horarios

Evento utilizado para inclusao, alteracao e exclusdo de registros na Tabela de Processos
Administrativos/Judiciais do empregador/contribuinte/érgao publico, de entidade patronal com
representacao coletiva, de trabalhador contra um dos érgdos governamentais envolvidos no
projeto do eSocial e que tenha influéncia no calculo das contribui¢cdes, dos impostos ou do
FGTS, e de outras empresas, quando influenciem no cumprimento das suas obrigacoes
principais e acessorias. As informacdes consolidadas desta tabela sado utilizadas para
validagao de outros eventos do eSocial e influenciam na forma e no calculo dos tributos
devidos e FGTS.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao do més de
referéncia informado no evento ou antes do envio de qualquer evento de remuneracao que a
decisao venha afetar.

= CONSULTA
Para consultar esse evento, o usuario devera informar o0 nimero do processo:

cé estd aqu L]

Tabela de Processos Administrativos/Judiciais
Filtro de pesquisa /lnformar o nimero do Processo para sua exibigdo
Cadastrar novo Processo ““‘---Opg:éo para incluir novo Processo

Tela com o resultado do filtro:
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= Filtro de pesquisa

0006161-42-2016-4-03-6112 Q

= Resultado da pesquisa Opcéao para incluir nova validade

Processo Judicial: 0006161-42-2016-4-03-6112

Incluir validade

Inicio da Término da Indicativo da Matéria do Processo ou Alvara UF Segio

Validade Validade Indicativo da Autoria da Ag3o Judicial Judicial Judiciaria Municipio Agdo

01,2016 - 1 - Proprio contribuinte 1 = Tributéria MG Belo Horizonte Alterar Excluir
‘\Cllca r na data para consultar

o conteudo do evento Opgbes para alterar ou

excluir o evento

Exibigdo do evento cadastrado:

td aqui. # > Empregador » Tebeles > Tabela de Processos Administrativos/Judiciais > Visuelizar

Processo - Visualizar

(*)Preenchimento Obrigatario

Identificagao do Processo

Tipo* Nimero *

2 - Judicial v 0006161-42-2016-4-03-6112
Inicio da Validade * Térming

01/2016

Dados do Processo

Indicativo da Autoria * Indicativo da matéria do processo ou alvard judicial
1 - Proprio contribuinte v 1-Tributéria v
Observagbes

Informagdes Complementares do Processo Judicial
Municipio da Secdo Judiciaria * UF Secdo Judiciaria * Vara*

3106200 - MG - Belo Horizonte MG 1

Informacgdes de suspensao de exigibilidade de tributos
Cédigo do Indicative da Suspensido Indicativo de Suspensao Data da Sentenga/Despacho Adm. Indicativo de Depdsito do Montante Integral

1 01 - Liminar em Mandado de Seguranga 15/01/2016 Néo

Identificagdo do Evento

Identificador do Evento Nimero do recibo Processo de emissdo do evento Wersdo do Processo

1D1061707880000002018061115243900001 1.9.0000000000000498781 3 - Aplicativo governamental - Web Geral 1.0

Voltar Alterar Excluir

= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera clicar em “Cadastrar novo Processo”, informar
todos os dados dos campos e clicar em “Salvar”.
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= ALTERAGCAO

Utilizar o botao “Alterar”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para alterar dados enviados
anteriormente para essa tabela. Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das
informacdes, ver o item “Incluir Nova Validade” (abaixo).

As informacdes constantes do Evento de Tabelas sdo mantidas no eSocial de forma histérica,
nao sendo permitidas informagdes conflitantes para um mesmo item dentro da mesma Tabela
e periodo de validade. Esta transmissdo deve ser efetuada, preferencialmente, assim que
ocorrer a alteragdo da informagdo armazenada naquela tabela, evitando-se inconsisténcias
entre este e os eventos de folha de pagamento.

= INCLUIR NOVA VALIDADE

No botdo “Incluir Validade”, localizado na tela inicial dessa tabela, o usuario podera alterar
alguns campos para esse evento (mantendo o mesmo cdodigo) e informar a partir de quando
eles terdo validade. Quando o empregador incluir uma nova validade, a data fim de validade
da informacao prestada anteriormente passa a ser o més/ano imediatamente anterior ao do
inicio da nova informacao. Nao é necessario o envio de evento especifico para informar a data
de fim de validade do item enviado anteriormente, no entanto o seu envio tera o mesmo efeito
do procedimento anterior.

Portanto, o campo data fim da validade nao deve ser utilizado quando se tratar de alteracao
da informacao. A informacao da data final deve ser enviada apenas no momento em que se
pretende encerrar de forma definitiva determinada informacdo do evento. Por exemplo,
encerramento de empresa, fechamento de filial, encerramento de obra de construgao civil,
desativagao de rubrica, de lotagao tributaria, cargo, etc.

= EXCLUSAO

Utilizar o botdo “Excluir”, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento, ou
diretamente na tela com o resultado do filtro. Deve ser utilizado para excluir itens enviados
anteriormente para essa tabela. A exclusdo nao sera permitida caso este item da tabela tenha
sido referenciado em outro evento do eSocial. Nesse caso, sera necessaria a exclusao prévia
de todos os eventos que fizeram referéncia a esse item da tabela.

Caso o empregador queira alterar o periodo de validade das informacgdes, ver o item “Incluir
Nova Validade” (acima).

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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3 - EMPREGADOS E TRABALHADORES SEM VINCULO DE
EMPREGO

& ATENCAOQ: de acordo com a implementacéo progressiva do eSocial, os eventos nio
periodicos estarao disponiveis até marco/2019 apenas para empresas das 12 e 22 etapas,
conforme Resolucdo 02/2016 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacdes até
02/10/2018).

3.1 - EMPREGADOS
Menu: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~- Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar
K—\Eﬂl'ﬂ!SS‘E‘ID Preliminar

Menu utilizado para realizar a gestdo de trabalhadores registrados pelo evento S-2200
(Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador)

3.1.1 Gestao de Empregados

Para empregadores com até 12 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 13 trabalhadores, o
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

i W

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a sequir o CPF
42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o CPF

42669405053

Opcgao para consultar e alterar
/os Dados Cadastrais

Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Dados Cadastrais

Matricula Categoria do Trabalhador Siwacio Data de issa Data do Desli
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administracso direta ou indireta contratado pela CLT Afastado 11/09/2016
[ [E] pados contratuais Afastamento Temporario saude e Seguranga do Trabalhador [2 Desligamento ]
e e \Opgc‘)es para consultar e alterar Dados Contratuais,

Afastamentos, eventos SST e Desligamento

Clicar no texto "Movimentagdes Trabalhistas” para exibicado dos eventos

e Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracdo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho deste
Manual;

o Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual,

e Saude e Segurancga do Trabalhador: a opgdo de SST sera disponibilizada em versao
futura do WEB GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de
sistemas proprios, via Web service;

o Desligamento: ver item S-2299 - Desligamento deste Manual.

= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET ¢é
composto pelos eventos nao periddicos do eSocial. Na tela de Gestao de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentacao Trabalhista Data do Evento Data do Envio Acdo
Desligamento 01/01/2018 17/05/2018 Retificar Excluir
Admissio do Trabalhador 01/12/2017 17/05/2018 Retificar | | Excluir
Clicar neste simbolo para mostrar Opcdes para Retificar/
todo o histdrico de retificagao ou Excluir o evento

Todo o histérico de retificagdo de um evento ficara registrado na tela de movimentagdes
trabalhistas. O empregador podera visualizar esse histdrico clicando no simbolo ' que
aparece na frente do evento.
O detalhamento dos botdes da tela de Gestado de Empregados sera realizado nos préximos
capitulos.
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S$-2190 - Admissao de Trabalhador - Registro Preliminar

Menu: Empregado = Admissé&o Preliminar

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo Folha de Pagamentos -
Gestdo de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissao Preliminar

Este evento é opcional, a ser utilizado quando nao for possivel enviar todas as informacoes
do evento “S-2200 — Cadastramento Inicial e Admissao/Ingresso de Trabalhador” até o final
do dia imediatamente anterior ao do inicio da respectiva prestacdo do servico. Para tanto,
deve ser informado: CNPJ/CPF do empregador, CPF do trabalhador, data de nascimento e
data de admissdo do empregado. E imprescindivel o envio posterior do evento S-2200 para
complementar as informagdes da admissao e regularizar o registro do empregado.

Prazo de envio: deve ser enviado até o final do dia imediatamente anterior ao do inicio da
prestacao do servico pelo trabalhador admitido. No caso de admissao de empregado na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos nao periddicos ao eSocial, o prazo de envio
da informagao de admissao é o préprio dia da admissao.

= CONSULTA
Todas as admissdes preliminares registradas neste evento sdo exibidas na tela inicial:

0. Em caso de mudanga em

CPF# Data de Nascimanto®

\Informar CPF e Data de Nascimento para incluir novo evento

Lista de trabalhadores com registro preliminar

Nr.Recibo CPF Mome Dats de Nascimento Data dz Admiss3o AgEo

AVHZI ZFTFHGL ZOEVH MVGL 28/06/1962

QLHV TLNVH KZXSVXL UROSL 14/06/1933 zzone

Opc¢des para completar a admissao (S-2200) ou excluir o evento//'
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= INCLUSAO

Na tela inicial deste evento, o usuario devera informar o CPF e Data de Nascimento do
trabalhador. Entdo, o eSocial exibira o nome e o empregador devera informar a data prevista
de admissao e clicar no botao “Incluir”:

dm e Em caso de mudanga
em qualquer um dos dad

= 0O registro preliminar ndo € passivel de retificaca

aso haja divergéncia, ou guando nao for efetivada a admissao.

CPF= Data de Nascimento™ Nome Data de Admissdo *

008.441.719-64 21/10/1935 ROAZ IRXSGVI PILOLD /
Apos informar CPF e Data de Nascimento,

sistema exibira o campo Data de Admisséo

Lista de trabalhadores com registro preliminar

Incluir

Nr.Recibo CPF Mome Data de Mascimemo Data da Admissdo Ag3o

1.9.0000000000000499119 ( 164.182.438-T0 ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ 22/10/1961 01/07/2018 Completar Admissdo Excluir

Para o registro de admissao preliminar, o empregador devera informar o CPF, data de
nascimento e data de admissdo do trabalhador (s6 aplicavel a contratos celetistas). A
admissao devera ser obrigatoriamente confirmada por meio do evento S-2200 (Admissao de
Trabalhador) no prazo de fechamento da folha do més da admissao. Em caso de mudanca
em qualquer um dos dados informados, a admissado nao sera confirmada.

= ALTERAGAO (mudar uma informacdo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

O regqistro preliminar nao € passivel de alteracdo, devendo ser excluido caso exista
divergéncia nos dados informados inicialmente.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informag&o que estava errada desde o principio)

O registro preliminar nao é passivel de retificagdo, devendo ser excluido caso exista
divergéncia, ou quando nao for efetivada a admissao.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Utilizar o botdo “Excluir’, localizado no lado inferior direito da tela de consulta do evento.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e Admissao/lngresso de Trabalhador
Menu: Empregado =2 Admitir/Cadastrar

Empregador - Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Adrmissao Preliminar

Este evento registra a admissdo de empregado ou o ingresso de servidores estatutarios, a
partir da implantacédo do eSocial. Ele serve também para o cadastramento inicial de todos os
vinculos ativos pela empresa/érgao publico, no inicio da implantagdo, com seus dados
cadastrais e contratuais atualizados.

Prazo de envio: devera ser transmitido antes do envio de qualquer evento peridédico ou nao
periodico relativo ao trabalhador e, ainda, conforme os seguintes prazos:

a) até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio da obrigatoriedade de envio dos
eventos nao periodicos, para os vinculos iniciados até o ultimo dia do més anterior a
essa obrigatoriedade ou antes do envio de qualquer outro evento relativo ao
empregado;

b) até o dia imediatamente anterior ao do inicio da prestacado dos servigcos para 0s
empregados admitidos a partir do dia seguinte ao inicio da obrigatoriedade de envio
dos eventos nao periddicos ao eSocial. No caso de sucessao trabalhista, ou se o
empregador fizer a opgao de enviar as informagdes preliminares de admissao por meio
do evento “S- 2190 — Admissao do Trabalhador — Registro Preliminar”, o prazo de envio
do evento S- 2200 ¢é até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua ocorréncia,
antecipando-se este vencimento para o dia util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario, ou antes da transmissao de qualquer outro evento relativo
a esse empregado.

c¢) no dia do inicio da prestagédo dos servigos para os empregados admitidos na data
do inicio da obrigatoriedade de envio dos eventos néo periddicos ao eSocial.

= CONSULTA

A opgéao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestéo de
Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

= INCLUSAO

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Admisséao e Tipo de Registro:
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Admitir/Cadastrar Empregado

Para Admitir/Cadastrar Empregado preencha obrigatoriamente todos os campos a seguir.

CPF Data de nascimente Neme
164182 438-70 22/10/1961 ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ
Data de admisséo Tipo do Registro
0140742018 Admissio -

Tipo de Reqistro:
o Admissao: para registro de trabalhadores apds o inicio de obrigatoriedade de utilizagao
do eSocial;
e Cadastramento Inicial: para registro de trabalhadores admitidos antes da
obrigatoriedade de utilizagao do eSocial.

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
proxima etapa, quando devera preencher as informacdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”:

O empregador devera informar os dados das duas abas para finalizar a admissao

Dados Cadastrais Dados Contratuais
Identificagao do Trabalhador

164.182.438-70 —

cPE ROAZ ERVRIZ NZIRMSL WV HLFAZ

= S Ee— Estado Cavi

Mome social

Local g2 resid@ngia CEF
Exzer
Tioo Lo
L4
e Comphe o o

Clicar nos titulos para exibicido dos campos adicionais, caso necessario

Se necessario registragfiados adicionais informe nos itens correspondentes

Relagdo de Dependentes

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Documento Macional de ldentidade - DNI (Registro de Identificagio Givil - RIC)
Registro Geral

Registro Nacional de Estrangeiro

NOmero de Registro em Orgdo de Classe (OC)

Garteira Nacional de Habilitagdo (CNH)

Pessoa com Deficiéncia

Contato
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Todos os campos obrigatérios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagcao
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir a admissao.

= ALTERAGAO (mudar uma informag&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

Para realizar a alteracdo de dados da admissédo, ver itens S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador e S-2206 - Alteracdo de Contrato de Trabalho deste Manual

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

A opgao para retificar dados do evento de admissao (S-2200) esta localizada no menu “Gestéo
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de admissdo (S-2200) podera ser excluido a partir do menu “Gestdo de
Empregados”, na tela de “Movimentacdes Trabalhistas”, conforme item 3.1.1 Gestdo de
Empregados deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha com
o evento de “Admissao do Trabalhador”, e o empregador devera clicar no botdo Excluir dessa
linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados, nao sera possivel
excluir a admisséao até que esses eventos sejam excluidos do sistema.

Nao confundir este comando com o desligamento do trabalhador, que é aplicado para aqueles
que foram admitidos normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
remuneracgao — e serao demitidos pelo empregador. O usuario podera consultar o item S-2299
- Desligamento deste Manual para maiores informacgodes.

AssinaDOC: a edicao de eventos (incluséo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2205 - Alteracao de Dados Cadastrais do Trabalhador

Menu para empregados: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos ~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Menu para TSVE: Trabalhador sem Vinculo = Gestdo de Trabalhadores

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -
Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento registra as alteragbes de dados cadastrais do trabalhador, tais como:
documentacao pessoal, endereco, escolaridade, estado civil, contato, etc. Deve ser utilizado
tanto para empregados/servidores, inseridos através do evento S-2200, quanto para outros
trabalhadores sem vinculo de emprego cujas informagbées foram enviadas originalmente
através do evento especifico de “S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario
— Inicio”. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteragcéo contratual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestdo de Empregados ou na tela de Gestdo de
Trabalhadores (para TSVE), conforme itens 3.1.1 Gestdo de Empregados e 3.2.1 Gestédo de
Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados cadastrais, o empregador devera digitar
o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Pesquisar Trabalhador
informe a seguir o CPF

42669405053 2,
Opcéo para consultar e alterar
/os Dados Cadastrais

= Dados do Trabalhador

CPF: 426.694.050-53 .
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ 4] Dados Cadastrais

Marricula Categoria do Trabalhador Shuacio  Data de Admissd Data do
003 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado plblico da administrag8o direta ou indireta contratado pela CLT Afastado 11/09/2016
|2 Dados Contratuais 15| Afastamento Tempordrio [¥] saidee Seguranga do Trabalhador

Movimentagdes Trabalhistas
Exibicdo dos dados cadastrais:

Visualizar Dados Cadastrais do Trabalhador

/ Aherar Dados Cadastrais
Clicar em “Alterar Dados Cadastrais’.

para enviar o evento S-2205

= ldentificagdo do Trabalhador

Nome
426.694.050-53 i
CPF ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ
NE Sexo Rags Estado Cwil
1304853568-2 M - Masculine v 2 - Preta A 2 - Casado v
Grau de nstrugdo Primeira Emprego?

07 - Ensino Médio completo v ¥ Sim N3o
Nome social

robson cruzoe

Pais de Nascimento Paiz de Nacionzhdade

v 105 - Brasil

105 - Brasil

Municipio

UF

MG - Minas Gerais v Guidoval

Nome dz Mis

Nome do Pai

= INCLUSAO

Apos clicar no botao “Alterar Dados Cadastrais” (tela acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteracao e clicar no botao “Confirmar”:
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Trabalhador Data de inicio de vigénciz da aterago:»

ROAZ NZIRZ IZMTVD HROEVRIZ

Voltar Cancelar Confirmar

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informagdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informagéo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

A alteracao original de dados cadastrais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET)
do empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragdo cadastral com
dados errados, tera que realizar uma retificacdo desse evento, conforme item abaixo (ndo é
possivel realizar uma alteracao da alteracdo). Dessa forma, ndo sera necessario enviar novo
evento de alteragdo cadastral, mas corrigir as informacbes desse evento que foi enviado
anteriormente.

Mudanca de CPF

Desde a verséao 2.5 do leiaute do eSocial, que entrou em produgédo em 21/01/2019, é possivel alterar o
CPF do trabalhador no mesmo contrato. Essa funcionalidade deve ser utilizada apenas na hipétese de
o trabalhador ter o seu CPF alterado na Receita Federal do Brasil. Sera criada outra matricula vinculada
ao novo CPF. O novo CPF deve estar regular na base de dados da Receita Federal.

Quando o CPF de um trabalhador ¢ alterado, o empregador que quiser evitar o trabalho de excluir todas
as informagdes enviadas com o CPF antigo e reenvia-las com o novo CPF, deve executar procedimento
analogo ao da transferéncia de empregados entre empresas, ou seja, deve executar os seguintes
passos:

1 — Enviar evento de S-2299 — Desligamento com o motivo 36 — “Mudanca de CPF”, indicando
no campo {novoCPF} o novo numero de inscricdo do empregado;

2 — Em seguida, deve enviar evento S-2200 — Admissdo, com o campo {tpAdmissao}
preenchido com o valor 6 — “Mudan¢a de CPF”, mantendo a data de admissao original do
trabalhador. Deve, ainda, preencher o grupo {mudancaCPF} com os numeros de CPF e
matricula anteriores e com a data em que houve a alteragao. O eSocial nao permite que uma
matricula seja reaproveitada, portanto, quando o CPF é alterado, nova matricula deve ser
atribuida ao trabalhador.

O WEBGERAL possui funcionalidade que registra os dois eventos (S-2299 e S-2200) ao mesmo tempo.
Acessar a tela de “Gestao de Empregados” ou “Gestao de Trabalhadores”, digitar o CPF do trabalhador.
No botao “Dados Cadastrais”, selecionar a opgéo “Alterar CPF”;
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Pesquisar Trabalhador
Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula
2110070- ENAMED TIT 1E - QLHV OFRA ILWIRTFWVH HLFAZ

-

« Dados do Trabalhador Opgao para alterar o CPF

CPE. INNNrETanar

Nome: QLHV OFRA ILWIRTFVH HLFAZ | Dades Cadastrais

Consuftar tu Alterar Dados Cadastrals

Alteras CPF I
Matricuta Calegoria Sitvagio  Data de Admissio Data do Desligamenta
2110010 101 - Empregace - Geral, inclusive o empregade plblico da acministracio divela cu indineta contratade pela CLT. Ative 06/02/2019

Todas as informagdes cadastrais e contratuais do novo evento S-2200 serdo idénticas aquelas vigentes
no contrato anterior, exceto a matricula, cujo novo nimero devera ser informado pelo empregador:

Alteragdo de CPF do Trabalhador

Utilize esta funcionalidade apenas na hipdtese de o trabalhador ter o seu CPF alterado pela Receita
Federal do Brasil. Serd criada outra matricula vinculada ao novo CPF. Para consultd-lo, acesse a
funcionalidade de Gestao de Empregados ou Gestado de Trabalhadores (no caso de trabalhadores sem
vinculo de emprego) e informe o novo CPF na ferramenta de busca

CPF Anterior: Matricula Anterior:

LU VLY T VALY 2110010
CPF Novo: * Data de Nascimento: * Nome:
Matricula Nova: * Data da Alteragao: *
Observagao:

Cancelar | Continuar
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= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracdo Cadastral podera ser retificado através da relacido de Movimentacgdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestédo de Trabalhadores.

Movimentagies Trabalhistas

Movimentag3do Trabalhista Data do Evento Data do Envio

Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018

Alteragdo Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018

Admissdo do Trabalhador 11/09/2016 29/03s2018

Opcdes para Retificar ou Excluir os eventos /

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracdo Cadastral podera ser excluido através da relacdo de Movimentacgdes

Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores, conforme tela
acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser

assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os

Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2206 - Alteracao de Contrato de Trabalho
Menu: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Este evento registra as alteragcdes do contrato de trabalho, tais como: remuneragao e
periodicidade de pagamento, duracdo do contrato, local, cargo ou fungdo, jornada, entre
outros. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 (sete) do més subsequente ao da
competéncia informada no evento ou até o envio dos eventos mensais de folha de pagamento
da competéncia em que ocorreu a alteragéo contratual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, o empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

Digitar o CPF do trabalhador para exibir seus dados
Informe a seguir o CPF

42669405053

426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Matricula 003, Dt. Adm. 11/09/2016

Sera exibida a seguinte tela:
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Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o CPF

42669405053 Q,
= Dados do Trabalhador
CPF: 426.694.050-53 .
Dados Cadas
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ W] Dados Cadastrals
Matricula Categoria do Trabalhador Siwagdo Data de Admissdo Dara dgo Desligamento
003 101 - Empregade - Geral, inclusive ¢ empregade pdblico da administragio direta ou indireta contratado pela CLT. Afastado 11/09/2016 s
El pados contratuais ) Afastamento Temporario [f] saude e Seguranga do Trabalhador [T pesligamento
Movimentagdes Trabalhistas Opgao para consultar e alterar Dados Contratuais

E)_gibigéo dos dadog contratuais: -

aguic f > Empreg,
/ Alterar Dades Contratuais
Opgao para alterar os Dados Contratuais

Visualizar Dados Contratuais do Trabalhador

Identificag@o do trabalhador

CPF Nome

426694 050-53 ROAZ NZIRZ 1ZMTVO HROEVRIZ

Informacdes do Vinculo

Tipo de Registro Marricula Tipo de Regime Trabalhista
Admissdo 003 1- CLT - Consolidagdo das Leis de Trabalho e legislagSes trabalhistas especf v
Categoria Tipo de Regime Previdencidrio
101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piblico da administragdo diret v 1 - RGPS - Regime Geral da Previdéncia Social o

Contrato de trabalho

Ccargo Fungéio cso
002 - Assistente Administrativo 411010

= INCLUSAO

Ap6s clicar no botao “Alterar Dados Contratuais” (tela acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteragao e clicar no botao “Confirmar”:
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=130 de Empregados » Visualizar Dados Convatusis do Trabalhador >

(*)Preenchimento Obrigatério

Trabalhador

ROARL NLIVRIZ XZWRA

Data da Alterago” Data do Efeito da Alteragio

Descrigio da Alteragio

Voltar Cancelar Confirmar

Data da Alteracao: preencher com a data da alteragao das informacgdes.

Data do Efeito da Alteracao: se a alteracao foi fruto de lei, acordo coletivo, convencéo coletiva
ou sentenca normativa, informar a data a partir da qual a alteracdo produz efeitos
remuneratorios.

Descricao da alteracdo: descrigdo da alteragao ou do instrumento que a gerou.

Alterar ou incluir os campos que serao exibidos na tela seguinte e clicar em “Salvar”.

Este evento ndo deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de admissao do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do proprio
evento de admissdo, conforme item S-2200 - Cadastramento Inicial do Vinculo e
Admissao/Ingresso de Trabalhador deste Manual.

= ALTERAGAO (mudar uma informagso que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

A alteragéo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
empregado no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragdo contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificagao desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, ndo sera necessario enviar novo evento de alteragcao contratual, mas corrigir (retificar)
as informacoes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracado Contratual podera ser retificado através da relacido de Movimentacgdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestao de Trabalhadores.

Movimentagdes Trabalhistas

Movimentagdo Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir
Alteragio Contratual do Trabalhador 01/02/2017 29/03/2018 Retificar | [ Excluir
Afastamento (3200136 - Aguia Branca - Inicio e Término) 15/01/2017 29/03/2018 Retificar || Excluir
Admiss&o do Trabalhador 11/09/2016 29/03/2018 Retificar | | Exclulr

Opcodes para Retificar ou Excluir os eventos /
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracado Contratual podera ser excluido através da relagao de Movimentacdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestdo de Empregados, conforme tela
acima.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusédo, alteracdo, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S$-2230 - Afastamento Temporario
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Eventoutilizado para informar os afastamentos temporarios dos trabalhadores, por quaisquer
dos motivos elencados na Tabela 18 — “Motivos de Afastamento”, bem como eventuais
alteragdes e prorrogagdes. Caso o empregado/servidor possua mais de um vinculo, é
necessario o envio do evento para cada um deles. Disponivel na tela de Gestao de
Trabalhadores.

Prazo de envio: o evento de afastamento temporario deve ser informado nos seguintes
prazos:

a) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho ou doenga decorrente
do trabalho com duragao nao superior a 15 (quinze) dias, deve ser enviado até o dia 7
(sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

b) Afastamento temporario ocasionado por acidente de qualquer natureza ou doenga
nao relacionada ao trabalho, com duragéo entre 3 (trés) e 15 (quinze) dias, deve ser
enviado até o dia 7 (sete) do més subsequente da sua ocorréncia.

c) Afastamento temporario ocasionado por acidente de trabalho, acidente de qualquer
natureza, ou doenga com duragao superior a 15 (quinze) dias deve ser enviado até o
16° dia da sua ocorréncia, caso nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens
‘a'eD.

d) Afastamentos temporarios ocasionados pelo mesmo acidente ou doencga, que
ocorrerem dentro do prazo de 60 (sessenta) dias e totalizar, na somatdria dos tempos,
duragéo superior a 15 (quinze) dias, independentemente da duragao individual de cada
afastamento, devem ser enviados, isoladamente, até o 16° dia do afastamento caso
nao tenham transcorrido os prazos previstos nos itens ‘a’, ‘b’ e ‘c’.

e) Demais afastamentos devem ser enviados até o dia 7 (sete) do més subsequente
ao da sua ocorréncia ou até o envio dos eventos mensais de remuneragao a que se
relacionem.

f) Alteragéo e término de afastamento devem ser enviados até o dia 07 (sete) do més
subsequente a competéncia em que ocorreu a alteragdo ou até o envio do evento “S-
1299 - Fechamento dos Eventos Periédicos”, o que ocorrer primeiro.

g) Para servidores de regime juridico estatutario vinculados ao RPPS deverao ser
observados os prazos previstos na legislagao especifica.

h) Quando se tratar de trabalhador avulso afastado pelo cédigo 34 da Tabela 18
(Inatividade do trabalhador avulso (portuario ou ndo portudrio) por periodo superior a
90 dias), o evento deve ser enviado a partir do 91° dia de inatividade.
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= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Para consultar os dados contratuais, 0 empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:

informe a sequir o CPF

42669405053 Q,
= Dados do Trabalhador
CPF: 426.694.050-53 .
N B EEETT
Nome: ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ it] Dados Cadastrai
Maurlcula Categoria do Trabalhador Siwsagdo  Data de Admiss3o Data do Desligamento
003 101 - Empregads - Geral, inclusive o empregado piblico da sdministracdo direta ou indireta contratade pela CLT. Afastado 11/09/ 2016
[El pados Contratuais R afastamento Tempordrio [f] sadde e Seguranca do Trabalhador [2}° Desligamento

» Movimentagdes Trabalhistas \opgéo para consultar e enviar um Afastamento
Temporario para o empregado selecionado.

= INCLUSAO

squi % » Empregado »

Afastamento Tempordrio

o Orientagdes para Registrar Afastamento Temporario
= Para corrigir os dados do afastamento informado, em caso de erro ou quando houver decisdo do INSS ou judicial que determine a alteragdo do motive de "Acidente/Doenga ndo
relacionada ao Trabalho® para "Acidente/Doenca do Trabalho™ ou vice-versa, clique em "Alterar”.
= Quando o empregado retornar ao trabalho, informar o término do afastamento, selecionando a op¢ao “Registrar Retorno®.

= Nos casos de conversio de um tipo de afastamento em outro, por exemplo, conversdo de Auxilio Doenga em Aposentadoria por Invalidez ou de Auxilio Doenga em Licenca Maternidade, o
empregador deverd informar o término do afastamento original e registrar novo afastamento com inicio em data subsequente a este término.

= Trabalhador: 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ - Matricula : 003

A H H __—————-’ i
Opcéo para incluir um novo Afastamento e

= Selecione o afastamento tempordrio para consultar, registrar retorno, alterar ou excluir:

Tipo de Evento Data do Evento Data do Envio
Afastamento (03 - Acidente/Doenca nio relacionada ao trabalho - Inicio) 15/02/2017 29/03/2018
Afastamento (03 - Acidente/Doenga nao relagionada ao trabalho - Inicio e Térming) 15/01/2017 a 31/01/2017 29/03/2018

Clicar no evento para consultar ou editar seu contetdo
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Apoés clicar no botdo “Registrar Afastamento”, o usuario devera informar os dados do
desligamento:

O evento de afastamento podera ser informado apenas com a data de inicio do afastamento.
A data de término também podera ser incluida no mesmo evento, desde que nao seja superior
a data atual acrescida de 15 dias corridos. Para o motivo de afastamento “15 - Férias”, o
eSocial permitira o registro do término desde que ndo seja superior a data atual acrescida de
até 60 dias.

Informar a “Data de Inicio” para o
sistema exibir os demais campos

Trabalhador 426.694.050-53 - ROAZ NZIRZ IZMTVO HROEVRIZ

Informagdes do Afastamento

Detz de Inicio do Afastamento ™ Data de Término do Afastamento™

01/06/2018
* Preencher data de término do afastamento?

Motivo do Afastamento *

Indicative de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior Clicar nesta OpQéO para exibir o
sim © Nao campo “Data de Término”.

Observagio

Voltar Cancelar Salvar

Informacdes Relativas ao Atestado Médico:
O empregador podera incluir até 09 atestados médicos no evento que sera transmitido.
Campo opcional, exceto para os motivos 01 e 03:

e Motivo de afastamento “01 — Acidente/Doencga do trabalho”: o campo “Cdédigo Cid”,
“Quantidade de Dias de Afastamento Concedidos” e os dados do “Emitente” serdo
obrigatorios.

e Motivo de afastamento “03- Acidente/Doenca nao relacionada ao trabalho”: apenas o
campo “Quantidade de Dias de Afastamento Concedidos” sera obrigatorio.

= DATA DE RETORNO

Se a data de retorno nao for informada juntamente com o evento de inicio do afastamento, o
empregador tera que clicar no registro inicial e depois no botao “Registrar Retorno”. Trata-se
do ultimo dia do afastamento. Nao confundir esta data com o dia de retorno do trabalhador as
atividades, que sera posterior ao término do afastamento.
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Trabalhador 5$90.976.716-04 - OVLMZIWL DROORZM WV 0ZIXVIWZ

Informagdes do Afastamento
Data de Inicio do Afastamento
01/04/2018

Motivo do Afastamento

17 - Licenga Maternidade - 120 dias v

Indicativo de Mesmo Motivo de Afastamento Anterior
Sim MNEo

Observagio

Identificagio do Evento Opgao para registrar o retorno do afastamento

Vers#o do Processo

1.0

Identificador do Evento MNimero do recibo Processo de emissdo do evento

ID1522716570000002018051615095200001 1.9.0000000000000478657 3 - Aplicativo governamental - Web Geral

Voltar Alterar Excluir Registrar Retormo

Opgoes para alterar ou excluir o evento /

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentacgdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botdo “Alterar” (que neste evento tem o
mesmo efeito de retificar), conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um afastamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de afastamentos ou na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestao
de Empregados deste Manual. Depois, clicar no botao “Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2250 - Aviso Prévio
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Eventoutilizado para registrar a comunicagao e o possivel cancelamento do aviso prévio de
iniciativa do empregador ou do empregado. Aviso prévio é o documento de comunicagéo,
antecipada e obrigatoria, em que uma das partes contratantes (empregador ou empregado)
deseja rescindir, sem justa causa, o contrato de trabalho vigente.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado em até 10 (dez) dias de sua comunicagao.

0 O aviso prévio indenizado nao gera o envio deste evento. Esta informacao constara
somente no evento S-2299 - Desligamento. Este evento deve ser utilizado apenas quando
houver o cumprimento do aviso prévio.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. O empregador devera digitar o CPF do trabalhador para buscar
seus dados e clicar sobre sua matricula. A opcao de Aviso Prévio estara disponivel apos
passar o cursor do mouse sobre o botdo desligamento:

70



ﬂeSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

nforme a sequir o Nome ou CPF ou Matricula

Dados do Trabalhador

CPF: 025.988137-66
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Matricula Categoria Situagdo Dota de Admissdo Data do Desligomento

2105090 01 - Empeegado - Geral usive 0 empregado pablico da administrogdo direta ou indireta contratado

Opcao para acessar a tela de Aviso
Prévio do trabalhador selecionado

Informar os campos Tipo de Aviso Prévio, Data do Aviso e Data Prevista para o Desligamento
e clicar em “Salvar”:

Informagoes do Aviso Prévio

Tipo do Aviso Prévio =

2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, que optou pela redugao de dias corridos [pardgrafo Unico do art. 488 da CLT] v
Data do Aviso * Data Prevista para o Desligamento =
01/02/2019 27/02/2019
Observacao
4
Voltar Cancelar Salvar

Retratacao de Aviso Prévio: apds registrar um aviso prévio, o empregador podera consultar
o evento na tela de “Movimentacdes Trabalhistas”, clicando no nome do evento (ver item
“Consulta” abaixo). Dado o aviso prévio, a rescisdo torna-se efetiva depois de expirado o
respectivo prazo (empregador ainda tera que registrar o evento S-2299 no eSocial para isso),
mas, se a parte notificante reconsiderar o ato, antes de seu termo, a outra parte é facultado
aceitar ou nao a reconsideracdo. Nesses casos, dentro da visualizacdo do evento, o
empregador devera clicar no botédo "Retratar" para cancelar um aviso prévio dado. Aparecera
a seguinte tela, onde o empregador tera que informar o motivo e a data do cancelamento e
clicar em “Salvar”:
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Informagdes do Aviso Prévio

Tipo do Aviso Prévio =

2 - Aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, gue optou pela redugao de dias corridos [parégrafo Unico do art. 488 da CLT]

Data do Aviso Data Prevista para o Desligamento =
01/02/2019 27/02/2019
Observacao
Opcao para retratar/cancelar o aviso )
/ previo.
nformacgoes da Retratagao do Aviso Prévio
A da Relratagao do Aviso P )
Motivo do Cancelamento =
1 - Reconsideragao prevista no artigo 489 da CLT v
Data do Cancelamento =
Observacao
4
Voltar Cancelar Salvar
\. J/

Nao confundir a opcao de retratacao com a exclusdo do evento no sistema. A exclusédo sé
devera ser realizada caso o empregador tenha registrado indevidamente o evento no sistema.
Caso o aviso prévio efetivamente tenha ocorrido e cancelado posteriormente, deve-se utilizar
a opcao de retratacao.

= CONSULTA

A consulta deste evento esta disponivel na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme
capitulo 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

Dados do Trabalhador

CPF: {INLJWRE 1YLl

Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH Dados Cadastral
Matricula Categoria Sitsacio  Datade issd Data do
2105090 101 - Empregado - Genl, inclusive o empregado pablico da administracSo direta ou indireta contratado pela CLT. Ativo 20/12/2018
Dados Contratuais ¥5] Afastamento Temporario £ Desligamento

Clicar sobre 0 nome “Movimentacdes Trabalhistas”
para exibir o histérico

Movimentagbes Trabalhistas

Movimentagio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

Reintegracio 17/01/2019 17/01/2019 Retificar Excluir

Desligamento 15/01/2019 17/01/2019 Retificar Excluir

Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Términao) 211272018 17/01/2019 Retificar Excluir
| Aviso Prévio | 15/01/2019 17/01/2018

Afast; to (03 - Acidente/Doenga ndo relacionada ao trabalho - Inicio) 20/12/2018 / Retificar Excluir

Admissio do Trabalhador Retificar || Excluir

Opgéao para consultar o evento Opgoes para retificar ou excluir o evento
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= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um Aviso Prévio que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de um Aviso Prévio que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botdo “Excluir’, conforme tela acima.

N&o confundir a opcao de exclusdo com a de retratagdo do evento no sistema. A exclusao sé
devera ser realizada caso o empregador tenha registrado indevidamente o evento no sistema.
Caso o aviso prévio efetivamente tenha ocorrido e cancelado posteriormente, deve-se utilizar
a opcao de retratacao.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente
Menu: Empregado = Gestao de Empregados

Empregador -~- Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admiss3o Preliminar

Tem como objetivo registrar a convocagao para prestagao de servicos do empregado com
contrato de trabalho intermitente. Visa, portanto, formalizar e informar ao eSocial os termos

pré-pactuados de cada convocagao para prestacao de servicos.

Prazo de envio: deve ser enviado antes do inicio da prestacao de servicos para a qual o
empregado esta sendo convocado.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Sera exibido apenas para os trabalhadores cadastrados na
categoria 111 (Empregado — contrato de trabalho intermitente). O empregador devera digitar
o CPF do trabalhador para buscar seus dados:

Pesquisar Trabalhador

Informe a seguir o Nome ou CPF ou Matricula

027 - An1 T NN 7N - EZ0JFRIRZ IFROVR KRXO(RMR NVWYI 1

Dados do Trabalhador

CPF: AN 971 0N N

Nome: EZOJFRIRZ IFROVR KRXXRMR NVWVI Dados
Cadastrais
Matricuta Categoria Shuacio Data de Admissdo Data do Deshigamento
027 111 - Empregado - contrato de trabatho intermitante Ativo
Dados Contratuais | Afastamento Temporario I Convocacdo Intermitente I [ Desligamento

Opcéao para acessar a tela de Convocagéo

Movimentagbes Trabalhistas .
de Intermitente
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Ap0s clicar no botao acima indicado, o usuario sera direcionado para a tela abaixo:

Veolemdaqui >
Convocagdo para Trabalho Intermitente - Listar Op@éo para registrar nova convocacgao

= Trabalhador: 101_871.100.10 - EZ0JFRIRZ IFROVR KRXXRMR NVWVI - 027

= Informe o periodo que deseja pesquisar as convocagdes do trabalhador

Inicic a partir de

ov/o1/2009 Filrar

= Resultado da pesquisa
Codigo da Convocagdo Data de Inicio Data de Término Agido

convocal01 21/01/2019 21/01/2019 Retificar Excluir

Na tela acima, clicar no botéo “Registrar Convocagéo”. Sera exibida a tela abaixo, onde o empregador
devera informar os campos — conforme regras do Leiaute do eSocial — e clicar em “Salvar”:

“ .
= |dentificacad do Trabalhador
£PEs [ lgsrioaly *
T ANV A EZOJFRIAT FROVA KRLCKRMR MWV 027

= Convocacad para Trabatho inbermitente

Cidigs du comvocagin” Ciwia ce nioig* Duta de g * Cacy prwwats o paqaary S remararsg s

cameeaial Pt T ra] S0 Tt

= Jomada
& R T TR ST O S 2 ':'.'r"'-‘:tfl';*:l L
en A

DCaderagia an ot rada”

Trabaing de 05 Rorss coms gargarm &m leacs o formaturs da Dorma Disgiss UFMG O

= Local de Trabalho

Luseal e prewnag b da Tatalng e

thviedade Exteri oo local vidifo

Cancelar Satvar
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= CONSULTA

A consulta deste evento estara disponivel na tela de Gestdao de Trabalhadores = botao
“Convocacao Intermitente”:

a¢d0 para Trabalho Intermitente - Listar

Trabalhador: 1IN A1 AAR AN - EZOJFRIRZ IFROVR KRXXRMR NVWVI - 027
Registrar Convocacdo

Informe o periodo que deseja pesquisar as convocagoes do trabalhador

Inicic & partir de*

| 01/01/2019 Filtrar |

Opcao para filtrar e exibir as convocacgdes ja registradas

Resultado da pesquisa
Codigo da Convocagio Data de Inicio Data de Término AgE0

comvocalo! 21/01/2019 21/01/2019 Retificar | | Excluir

Botdes para Retificar ou Excluir

Link para consultar o evento registrado
o evento

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de uma convocacao de intermitente que ja foi transmitida, clicar no
botao “Retificar’, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma convocagao de intermitente que ja foi transmitida, clicar no
botao “Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2298 - Reintegragao

Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

Menu: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~- Empregado -~

Trabalhador sem Vinculo -~- Folha de Pagamentos -~

Gestao de Empregados

Admitir/Cadastrar

Admiss3o Prelim

Inar

Séo as informagdes de reintegracéo, em sentido amplo, de empregado/servidor previamente
desligado do empregador/Orgao Publico. Integram o conceito de reintegracao, para fins do
eSocial, todos os atos que restabelecem o vinculo tornando sem efeito o desligamento.

Prazo de envio: até o dia 07 (sete) do més seguinte a que se refere a reintegracao, desde
que nao ultrapasse a data do envio dos eventos de remuneragao S-1200 e/ou o S-1202 para
o trabalhador a que se refere.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Empregados, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. O empregador devera digitar o CPF do trabalhador para buscar

seus dados. A opcao de Reintegracéo estara disponivel apds passar o cursor do mouse sobre
o botéo desligamento:

Informe a sequir o Nome ou CPI™ ou Matricula

Dado

s do Trabalhador

CPF: MMEARR AT T
Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Matriculs

05030 - AT ARA TAT FF - UVIMZMWZ TOEXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Categoria Situagdo Data de Admassso Data do Desligamenta

2106090 IZI-E—:':;:\ﬂ:-J’.':\ nchus .':::—:':3:1: publico da administragdo dircta ow ndircta contratado pola CLT. Des 3:\1: 20N 272018 16/01/2019
Dados Contratuais il Afastamento Temporario Desligamento

Movimentagoes Trabalhistas

'\Opg:éo para acessar a tela de
Reintegracao

Na tela abaixo, informar os campos conforme regras do Leiaute do eSocial e clicar em “Salvar”:
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* vochestiaqui =

Reintegrag3o - Registrar

« |dentificag3o do Trabalhador

crF- Mame nagtricula:

AAEABD 1Y £ UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH 2105050

= |Informagoes da Reintegracao

Tipa de Rcntogragao Numeng do Mroccsso Judicial
1 - Reinte por DeciaZo Judicial v 1234567-28-0123-4-56-TES0

Data da sfetia retarma 33 trasahe ¢ Dstadas sfetos famesoz: Pemunenasaa paga e juizs
17/01/201% [ 15/01/2019 @ 3m U nm

Cancelar Sahvar

= CONSULTA

A consulta deste evento esta disponivel na tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme
capitulo 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual.

"« Dados do Trabalhador

CPF: ML N00 107 &k

Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH \t] Dados Cadastrais
Matricula Categoria Sitvacio Data de Admissao Data do Desligamento
2105090 101 - Empregado - Gerl, inclusive o empregado pablico da administracao direta ou indireta contratado pela CLT. Ativo 20/12/2018

[2] pados Contratuais K Afastamento Temporario [ Desligamento

v Movimentacdes Trabalhistas

Movimentacio Trabalhista Data do Evento Data do Envio Agdo

17/01/2019 17/01/2019

Desligamento 15/01/2019 Retificar || Excluir

Afastamegy€ (03 - Acidente/Doenca ndo relacionada ao trabalho - Término) 21/12/2018 #/01/2019 Retificar || Excluir

15/01/2019,

Aviso Prévio 17/01/2019 Retificar | | Excluir

Afastamento (03 - Acidente/Doenca ndo refacionada ao trabatho - Inicio) 20/12/2018 Retificar Excluir
Admissdo do Trabalhador 20/12/2018 18/12/2018 Retificar | | Excluir
Opcao para consultar o evento Opcoes para retificar ou excluir o evento
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= RETIFICACAO (corrigir alguma informacao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de uma reintegragao que ja foi transmitida, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma reintegracao que ja foi transmitida, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botdo “Excluir’, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2299 - Desligamento

Menu: Empregado = Gestdo de Empregados

Empregador -~ Empregado -~ Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos -~
Gestao de Empregados
Admitir/Cadastrar

Admissdo Preliminar

Sao as informagdes destinadas a registrar o desligamento do trabalhador da empresa/érgao
publico. Disponivel na tela de Gestao de Trabalhadores.

Prazo de envio: as informagdes de desligamento de empregados devem ser enviadas até 10
(dez) dias seguintes a data do desligamento, desde que nao ultrapasse a data do envio do
evento “S-1200 — Remuneracgao”, para o empregado a que se refere o desligamento. Para
servidores de regime juridico estatutario e regime administrativo especial, devera ser
observada a data do envio do evento “S-1200 — Remuneracao de Trabalhador Vinculado ao
Regime Geral de Previdéncia Social” e “S-1202 — Remuneragao de servidor vinculado a
Regime Préprio de Previdéncia Social”. No caso de desligamento por sucessao, o prazo de
envio é até o dia 7 do més seguinte ao do desligamento.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de “Gestao de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestéo
de Empregados deste Manual. Para incluir o desligamento, o empregador devera digitar o
CPF completo do trabalhador para buscar seus dados, clicar na matricula desejada e depois
clicar no botédo “Desligamento”:

*

Informe a seguir o Mome ou CPF ou Matricula

2105000 - ML ABA 14T £E - UVIMZMWEZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH

Dados do Trabalhador

CPF: AAL ADMA AT £F

Nome: UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH fjilados Cadastais
Matricula Categorio Sitwagio  Doto de Admissio Data do Desligomento
2105090 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado poblico da administracao direta ou indireta ela CLT Afastado 20/12/2018

Dados Contratuais Afastamento Temporario Desligamento

Movimentagdes Trabalhistas IZ:*-'-

‘\Opgéo para acessar a tela de
Desligamento
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Informar os dados do desligamento conforme orientagcdes do leiaute do evento. Os campos
com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatorio para todas as situa¢des. Outros campos
também podem ser obrigatérios de acordo com as condigdes previstas no leiaute:

UVIMZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH
CPF NALC NAN 117 £E
Matricula 2105090

Data d¢ Deshigaments sative

15/01/2019

Aviso Prévio

ragaments de dvisa Prévia Cumprimanta do Avisa Prévia Término do Aviza Prévia

Pensdo Alimenticia

Clicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir a
visao de campos nao obrigatdrios deste leiaute.

Operacoes de Crédito Consignado com Garantia de FGTS

INFORMAGOES DE VERBAS RESCISORIAS (INCLUIR RUBRICAS):

Além de informar dados contratuais do desligamento, o empregador também devera informar
os dados das verbas rescisérias.

Compatibilidade com o evento mensal S-1200 (remuneracao): na competéncia da rescisao, o
trabalhador desligado nao tera o evento S-1200, pois as verbas rescisorias serdo informadas
no evento “S-2299 — Desligamento”, salvo quando o desligamento nao implicar rescisdo do
contrato de trabalho (motivos de desligamento 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36) e nas
situacdes previstas na regra REGRA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO, da Tabela de
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Regras do leiaute do eSocial, situacdes que poderao gerar o envio dos eventos S-2299 e o
S-1200 na mesma competéncia.

DEMONSTRATIVOS: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200 por
competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios contratos
de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses acontecimentos,
o empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar as rubricas
devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de adiantamento
de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299 (Desligamento) e
S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma légica, pois, além de dados contratuais, também
possuem verbas remuneratérias que deverdo ser indicadas dentro de um ou mais
demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O evento S-1210, que também €& Unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme item S-
1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho deste Manual.

EXEMPLO:

Um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/02/2018. No dia 25/02/2019, foi
demitido e recebeu todas as verbas rescisorias. Dessa forma, o empregador devera cadastrar
dois demonstrativos no evento de desligamento: um com as rubricas do adiantamento salarial
e outro com as rubricas que constardo no Termo de Rescisao:

Demonstrativo 001:

Tabela de Cadigo Quant | Fator Valor | Valor Total
Rubricas unitario
TARub001 101 — Adiantamento Salarial 15 R$ 900,00

Demonstrativo 002:

Tabela de Cadigo Quant | Fator Valor | Valor Total
Rubricas unitario
TARub001 001 — Salario mensal 25 R$ 1.500,00
TARub001 402 — Férias proporcionais - | 6 R$ 900,00
Rescisdo
TARub001 504 — Tergo Constitucional de | 6 R$ 500,00
Férias — Rescisdo
TARub001 005 — 13° Salario Proporcional | 2 R$ 300,00
TARub001 205 — Desconto de Adiant | 15 R$ 900,00
Salarial
TARub001 201 — Desconto INSS R$ 120,00

Na tela de desligamento, o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para informar as
verbas remuneratorias recebidas no més do desligamento:
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Clicar neste bot&o para incluir rubricas rescisorias

Incluir Rubrica

Nenhuma rubrics eadastrada

Remuneragoes em Outras Empresas/Atividades

Henhuma infarmagso de ramuneragda om sutras ampresas au stvidodes cadastrada

Processos do Trabalhador

Henhum pracesss cadastrads

Processo Judicial - Suspensdo de Exigibilidade da Contribuigio Social Rescisdria

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o nimero “001”.
O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) sdo de
preenchimento obrigatorio de acordo com o leiaute deste evento:

Verbas Rescisdrias

Esta rubrica faz parte do demonstrativo | o001 v

N

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opgéao
Tipo de Inscricio Nimero de Inscrigio Lotagdo Tributdria *
1-CNPJ . AL A 4LAINART A Q LOTAGOES 01 Q

Esta rubrica refere-se a remuneragdo devida

® No periodo neauunacac da data de ﬂesﬁgarf'enlc Em periodo anterior
Tabela de Rubricas* Codigo da Rubrica*®
TARubOO1 101 Q,
H H [ H= L.
Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”:
Quantidade Fator Valor unitario Valor Total *
15 900,00]

Cancelar Incluir

Para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir Rubrica’. Para facilitar o
preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagado Tributaria, Tabela de Rubricas e
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o0 empregador devera
clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com até 30
caracteres) do demonstrativo no campo “Identificador”:
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Verbas Rescisérias
Clicar neste campo e selecionar “Outro” para adicionar um
&~ Demonstrativo

Esta rubrica faz parte do demonstrativo

= Demonstrativo

Identificador =
b \
Informar o nimero\nome do novo demonstrativo
= Contrato
Tipo de Inscricio” Mimero de Inscrigio Lowago Tributdria*
1-CNPJ v A T0E AEA AN TN Q, LOTAGOES 01 Q,

Esta rubrica refere-se a remuneragio devida

® No periodo de apuragio da data de desligamento & Em periodo anterior
Tabela de Rubricas* Cidigo da Rubrica *

TARub0O1 001 Q
Quantidade Fatar Valor unitdfio Valor Toral*

25 0,00 1.500,00

Cancelar Incluir

Ap06s incluir todas as rubricas que deverao constar no desligamento, o sistema exibira uma
tabela da seguinte forma:

Verbas Rescisorias

001 Ar inr arnmnna in LOTAGOES 01 Incluir Rubrica

Demenstrative Estabelecimento Lotag3o

= Relagdo de Rubricas
.M Cidigo Teo Descrigho Ouantidede  Fator  Vake Unitdrio  Valor Agbes

TARL001 101 Vencimento  Adaniamento Salisc 15 - 0,00 S00.00 | amerar | Exhuir

Grau de Exposicdo a Agentes Nockos ©

1- NBo exposto a agente nocivo na atividade atual L
002 Nrnfe Arninnng In LOTAGOES 01
Demaonstrativo Estabelecimento Lotagio

= Relagdo de Rubricas

Tabeta Cidige Teo Desericlo Ouasntdade Fator  Vador Unitdrie Valar Aghas

TARuHOO1 001 Vencimento Salirio Mensal 5 - 0,00 150000 [ apgrar | | ochar
TaRubddl 402 Vencenenio Férias Proporcionals - Resciséo & - 0.00 #00.00 T Exchsit
TARubD)! 504 Vencimento  Tergo Constitucional de Fésina - Resciado & = 0.00 S00.00 ARarar Exechsi
TARuLDD1 005 Wencimento 13* Saldrio Proporcional 2 - 0.00 200,00 ARsrar Exehi
TARWRAODT 206 Desconts Descameo Adant Sal 1% o 0o 0000 Alterar Exchui
TARUBOOT 201 Deaconts Descontn NS S 0,00 120,00 aerar | | Excion
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Informar os demais campos do desligamento e clicar em “Salvar” para transmitir o evento para
o Ambiente Nacional do eSocial. Assinar o documento e aguardar a mensagem de “Operacao
Realizada com Sucesso” para conferir se o evento foi processado corretamente.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestéo
de Empregados”, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste Manual. Para consultar
o desligamento, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus
dados e depois clicar em “Movimentagdes Trabalhistas” (localizado na parte inferior da tela):

CPF: (118 MUY 111k
Mome: UVIMIMWZ TOBXVIRL ILWIRTFYH KIVH

Matricula Categona Stuatio [ada de Admiss#o  Data do Desbgamenio

Movumantacda Trabalhista Dada do Evaneo Datado Envia Ardo

Opcéo para consultar o evento Opcoes para retificar ou excluir o evento

O ldentificador (ID) do evento e o numero de recibo serdo exibidos na parte de baixo da tela
de visualizacao de eventos.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de uma desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento
na tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma desligamento que ja foi transmitido, clicar sobre este evento na
tela de Movimentagdes Trabalhistas, conforme item 3.1.1 Gestdo de Empregados deste
Manual. Depois, clicar no botao “Excluir”, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragdo, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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3.2 - TRABALHADORES SEM ViINCULO

& ATENCAOQ: de acordo com a implementacéo progressiva do eSocial, os eventos nio
periodicos estarao disponiveis até margco/2019 apenas para empresas das 12 e 22 etapas,
conforme Resolucdo 02/2016 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacbes até
02/10/2018). As empresas da 32 etapa poderao transmitir eventos nao periédicos a partir
de 10/04/2019.

3.2.1 Gestao de Trabalhadores

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestao de Trabalhadores

Empregador Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos -

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Para empregadores com até 12 trabalhadores, o usuario podera digitar parcialmente o CPF,
Nome ou Matricula para consultar seus empregados. A partir de 13 trabalhadores, o
empregador devera digitar o CPF completo para realizar sua busca:

Informe a seguir o CPF

12345678900

123.456.789-00- IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Dt Adm. 22/08/2017, Categoria 901

Sera exibida a seguinte tela:
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Informe a seguir o Nome ou CPF

AP ARA 1 AR - UVIMZMWL XVHZ I TLMXZOEVH WV XZHGIL
Opcéao para consultar e editar
Dados do Trabalhador dados cadastrais

CPF: BIr AT 12 A8
MNome: UVIMZMWL XVHZI TLMXZOEVH WV XZHGIL

¢| Dados Cadastrais

Gategoria Situagio Data de Inicio Data do Térming

901 - Estagidrio Ativo 0/01/2018

Dados Contratuais Afastamento Temporario | Término

Movimentagdes Trabalhistas '\Opgées para consultar, incluir e editar

Dados Cadastrais, Afastamentos e
Término de Contrato

Clicar no titulo para exibir os eventos ja
registrados para o trabalhador selecionado

= Movimentagoes Trabalhistas

Exibe o registro de eventos trabalhistas (RET) para o trabalhador selecionado. O RET é
composto pelos eventos nao periddicos do eSocial. Na tela de Gestao de Trabalhadores, o
usuario devera clicar sobre o texto “Movimentacdes Trabalhistas” (localizado na parte de baixo
da tela) para visualizar os eventos do trabalhador selecionado:

Arvirme Che 1 . . . .
Movimentacoes Trabalhistas Clicar no evento para visualizar seu contetdo
Movimentagao Trabal hista Data do Evento Datado Envio Acio
Terming do Trabalhe zem Vinculo de Emprege 15/02/2019 11/02/2019 Retificar Excluir
Aheragie Cadastral do Trabalhader 01/12/2018 27/12/2018 Retificar | | Escluir
Inicic do Trabalho sem Vincule de Emprago 01/01/2018 30/10/2018 Retificar Excluir

Opgoes para retificar ou excluir o evento

O detalhamento dos botbes da tela de Gestao de Trabalhadores sera realizado nos seguintes
capitulos:
e Dados Cadastrais: ver item S-2205 - Alteracéo de Dados Cadastrais do Trabalhador
deste Manual;

e Dados Contratuais: ver item S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de
Empreqgo/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual;

o Afastamento Temporario: ver item S-2230 - Afastamento Temporario deste Manual,
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e Saude e Segurancga do Trabalhador: a opgcéo de SST sera disponibilizada em versao
futura do WEB GERAL. Caso necessario, o empregador devera transmiti-la através de
sistemas proprios, via Web service;

e Desligamento: ver item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario -
Término deste Manual.

89



CIeSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

S$-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario — Inicio

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Cadastrar

Empregador ~ Empregado - Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos ~

Gestdo de Trabalhadores

Cadastrar

Este evento é utilizado para prestar informacdes cadastrais relativas a trabalhadores que nao
possuem vinculo de emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 7 (sete) do més subsequente ao da sua
ocorréncia, desde que nao ultrapasse a data do envio do evento “S-1200 - Remuneracao de
Trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social”, e do “S-1202 — Remuneragao do servidor vinculado a Regime Proprio de
Previdéncia Social”’, ou antes da transmissao de qualquer outro evento relativo a esse
trabalhador. Para os trabalhadores que iniciaram suas atividades antes do inicio da
obrigatoriedade de envio dos eventos nao peridédicos ao eSocial, o prazo de envio desse
evento é até o ultimo dia do més subsequente ao do inicio dessa obrigatoriedade ou antes do
envio de qualquer outro evento referente ao trabalhador.

= CONSULTA

A opcao para consultar os empregados cadastrados esta localizada no menu “Gestao de
Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual.

= INCLUSAO

A admissao foi dividida em 02 telas. Na primeira, o empregador devera informar CPF, Data de
Nascimento, Data de Inicio e Tipo de Registro:

CPF # Data de nascimento * Home

171.522.388-80 12/11/1944 ROAV NFMRZ

Data de Inicio: # Tipo do Registro: * Categoria*

01/06/2018 Inicio de TSVE v 01 - Estagidric|

Continuar

Informar os dados acima e clicar em “Continuar”. O empregador sera direcionado para a
préoxima etapa, quando devera preencher as informagdes das abas “Dados Cadastrais” e
“Dados Contratuais”:
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Sem Vinculo - Cadastra O empregador devera informar os dados das duas
/abas para finalizar o cadastramento.

Semn*

Todos os campos obrigatorios (*) das duas abas deverao ser preenchidos para a aceitagéo
do evento. Clicar em “Salvar” para concluir o cadastramento.

= ALTERAGAO (mudar uma informacéo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragéo a
partir de determinada data)

Para realizar a alteracao de dados de cadastramento, ver itens S-2205 - Alteracdo de Dados
Cadastrais do Trabalhador (mesmo evento dos empregados) e S-2306 - Trabalhador Sem
Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteracdo Contratual deste Manual

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

A opcgao para retificar dados do evento de cadastramento (S-2300) esta localizada no menu
“Gestao de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestéo de Trabalhadores deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de cadastramento de TSVE (S-2300) podera ser excluido a partir do menu “Gestao
de Trabalhadores”, na tela de “Movimentagdes Trabalhistas”, conforme item 3.2.1 Gestédo de
Trabalhadores deste Manual. Na tela que sera apresentada, deve existir apenas uma linha
com o evento de “Inicio do Trabalho sem Vinculo de Emprego”, e o usuario devera clicar no

botdo Excluir, dessa linha. Se o trabalhador possuir outras linhas com eventos cadastrados,

nao sera possivel excluir o cadastramento inicial até que esses eventos sejam excluidos do
sistema.
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Nao confundir este comando com o término do contrato do TSVE, que é aplicado para aqueles
que foram cadastrados normalmente, cumpriram seu contrato de trabalho — inclusive com
remuneragdo — e o contrato sera finalizado pelo empregador. O usuario podera consultar o
item S-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término deste Manual para
maiores informacoes.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, alteracao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-2306 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Alteragao Contratual

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestdo de Trabalhadores

Sao as informacgdes utilizadas para a atualizacdo dos dados contratuais relativos aos
trabalhadores que nao possuem vinculo emprego/estatutario com a empresa/érgao publico.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte a ocorréncia
da alteragao, ou antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos”, o
que ocorrer primeiro.

= INCLUSAO

Apos clicar no botao “Alterar Dados Contratuais” (tela acima), o empregador devera informar
a data de inicio de vigéncia desta alteracao, alterar os dados dos campos que desejar e clicar
no botao “Salvar”:

Trabalhador Sem Vinculo - Inicio Informar a Data de Alteragéo

Data de Inicio* Data de Aleragio

Ll 1211272017

Cancelar Salvar

Este evento nao deve ser utilizado para corrigir informacdes enviadas incorretamente no
evento de cadastramento do trabalhador. Neste caso deve ser enviado arquivo retificador do
proprio evento de admissdo, conforme item S-2300 - Trabalhador Sem Vinculo de
Emprego/Estatutario — Inicio deste Manual.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Gestao de Trabalhadores, conforme item 3.2.1 Gestéo
de Trabalhadores deste Manual. Para consultar os dados contratuais, o empregador devera
digitar o CPF completo do trabalhador para buscar seus dados:
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Informe a seguir o CPF

123456738900

123.456.789-00 - IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ

Trabalhador sem Vinculo

Informe a seguir o CPF

12345678900 Q

« Dados do Trabalhador

CPF: 123.456.783-00

Nome: IVMZGL GZWVF KIZWL ERVRIZ [ pados Cadastrais
Categora do Trabamhador Situacdo Data de Iniio Data do Térming
%01 - Estagidrio Atve

[£] pados Contratuais F) arastamento Tempordrio

» MovimentagBes Trabalhist - . .
rimentsees renaias Opgéao para consultar e editar os Dados Contratuais

Exibicao dos dados contratuais:

Contratuais

/ Alterar Dados Contratuais
= Trabalhador Sem Vinculo - Inicio Opcéo para alterar os Dados Contratuais

CPF Nome
123.456.789-00 HZNFVO PIFTVI
Dana de Nascimento Tipo do Registro Data de Inicio
16/07/1964 Inicio de TSVE v 1znzr2:m7
Categoria Naturezs da stividade
722 - Contribuinte individual - Diretor ndo empregado, sem FGTS v -

= Informagdes Cargo/Fungao

carge FungBo
3- Diretor financeiro @ vendas

CBO
123115
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= ALTERAGAO (mudar uma informag&o que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

A alteragcédo de dados contratuais ira atualizar o Registro de Eventos Trabalhistas (RET) do
trabalhador no eSocial. Caso o empregador tenha realizado uma alteragao contratual com
dados errados, tera que realizar uma retificagdo desse evento, conforme item abaixo. Dessa
forma, ndo sera necessario enviar novo evento de alteragdo contratual, mas corrigir (retificar)
as informacdes desse evento que foi enviado anteriormente.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

O evento de Alteracado Contratual podera ser retificado através da relacido de Movimentacdes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de Gestédo de Trabalhadores.

Data do Evento Datado Envio Agao

Movimentacdes Trabalhistas Clicar no evento para visualizar seu contetdo
Maovimentagao Trahalhista/

&rmina do Trabalho sem Vinculo de Emprego 15/02/2019 11/02/2019 Retificar Excluir

wac Cadastral do Trabalhader 01/12/2018 27Mzrz2018 Retificar | | Excluir

Inicic do Trabalho sem Vincule de Emprago 01/01/2018 30/10/2018 Retificar Excluir

Opcodes para retificar ou excluir o evento

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

O evento de Alteracado Contratual podera ser excluido através da relagao de Movimentagoes
Trabalhistas, localizada na parte de baixo da tela de “Gestdo de Trabalhadores”, conforme
tela acima.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término

Menu: Trabalhador sem Vinculo = Gestdo de Trabalhadores

Sao as informacgobes utilizadas para o encerramento da prestacao de servigo do trabalhador
sem vinculo de emprego/estatutario.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 (sete) do més seguinte ao término
da contratacao/prestacao de servigco/ cessao/ exercicio do cargo em comissao ou fungao, ou
antes, do envio do evento “S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos”, o que ocorrer
primeiro.

= INCLUSAO

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual. Clicar no
botdo “Término” e informar os dados do desligamento, conforme orientagdes do leiaute do
evento. Os campos com asterisco (*) sdo de preenchimento obrigatério para todas as
situagdes. Outros campos também podem ser obrigatérios de acordo com as condigbes
previstas no leiaute:

UVIMZMWL XVHZI TLMXZOEVH WV XZHGIL
CPF 123.456.789-00
Categoria 901

Clicar neste bot&o para incluir rubricas rescisorias

Incluir Rubrica

Clicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir a
visdo de campos n&o obrigatorios deste leiaute.

Volter Salvar
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INFORMAGOES DE VERBAS RESCISORIAS (INCLUIR RUBRICAS):

Além de informar dados contratuais do término do TSVE, o empregador também devera
informar os dados das verbas rescisorias vinculadas ao contrato.

Compatibilidade com o evento mensal S-1200 (remuneracéo): na competéncia da rescisao, o
trabalhador desligado néo tera o evento S-1200, pois as verbas rescisorias serdo informadas
no evento “S-2399 — Término TSVE”, salvo se o trabalhador possuir outros contratos de
trabalho ativos no empregador, quando gerar o envio dos eventos S-2399 e o S-1200 na
mesma competéncia.

DEMONSTRATIVOS: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200 por
competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios contratos
de trabalho com 0 mesmo empregador. Para individualizar cada um desses acontecimentos,
0 empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar as rubricas
devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de adiantamento
de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299 (Desligamento) e
S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma ldgica, pois, além de dados contratuais, também
possuem verbas remuneratérias que deverdo ser indicadas dentro de um ou mais
demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O evento S-1210, que também €& unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme item S-
1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho deste Manual.

O item S-2299 - Desligamento deste Manual traz exemplos de preenchimento de rubricas no
desligamento do trabalhador com mais de um demonstrativo.

Na tela de desligamento (tela acima), o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratorias recebidas no més do desligamento. O sistema indicara
automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o numero “001”. O empregador
devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada previamente no evento
S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) sdo de preenchimento obrigatério de acordo
com o leiaute deste evento:
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Estarubrica faz parte do demonstrativo | om A

N

Contrato O usuario podera criar outros demonstrativos nesta opcéo

irio da Rubrica Vialor Totsl #

15 0,00 600,00]

Cancelar Incluir

Informar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”

Para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir Rubrica”. Para facilitar o
preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem preenchida com alguns
campos informados da rubrica anterior, como Lotagao Tributaria, Tabela de Rubricas e
Quantidade. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, o empregador devera
clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com até 30
caracteres) do demonstrativo no campo “Identificador”:

Ap6s incluir todas as rubricas que deverao constar no evento de término de TSVE, o sistema
exibira uma tabela da seguinte forma:

erbas Rescisorias

001 AFTAZ AIRIAAAA A LOTACOES D1 Incluir Rubrica

Demonstrativo Estabelecimento Lotagdo

Relagao de Rubricas
Tabels Cidigo ] Descrigio Ouantidade Fator Valor Unitiiic  Valor Agdes

TARub001 025 Vencimentc  Bolsa de Estégic 15 - 0.00 S0000 | Egitar Exclun

Remunerariies em (utras Fmnresas/Atividades

Informar os demais campos do evento e clicar em “Salvar” para transmiti-lo para o Ambiente
Nacional do eSocial. Assinar o0 documento e aguardar a mensagem de “Operacgao Realizada
com Sucesso” para conferir se foi processado corretamente.

= CONSULTA

Esse evento esta localizado na tela de Movimentagdes Trabalhistas, dentro do menu “Gestao
de Trabalhadores”, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste Manual. Para
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consultar o término, o empregador devera digitar o CPF completo do trabalhador para buscar
seus dados:

Movimentagdes Trabalhistas

Clicar no evento para visualizar seu conteudo
Movimentagio Trahalhista/ Data do Evento Data do Envio Acio

Término do Trabalhe sem Vinculo de Emprego 15/02/2019 11/02/2019 Retificar Excluir

Aheragic Cadastral do Trabalhador 01/12/2018 27/12/2018

Inicic do Trabalho sem Vincule de Emprego 01/01/2018 20/10/2018 Retificar | | Excluir
Opcodes para retificar ou excluir o evento

O Identificador (ID) do evento e o numero de recibo serdo exibidos na parte de baixo da tela
de visualizacao do evento.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar os dados de um Término de TSVE que ja foi transmitido, clicar sobre este evento
na tela de Movimentagoes Trabalhistas, conforme item 3.2.1 Gestao de Trabalhadores deste
Manual. Depois, clicar no botao “Retificar”, conforme tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Para excluir os dados de uma Término de TSVE que ja foi transmitido, clicar sobre este evento
na tela de Movimentacdes Trabalhistas, conforme item 3.2.1 Gestdo de Trabalhadores deste
Manual. Depois, clicar no botao “Excluir”, conforme tela acima.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusao, alteracédo, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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4 — FOLHA DE PAGAMENTOS (EVENTOS PERIODICOS)

Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos Ajuda ~

Gestdo de Folha

Totalizadores

& ATENCAQ: de acordo com a implementacédo progressiva do eSocial, os eventos
perioédicos estarao disponiveis até julho/2019 apenas para empresas das 1?2 e 22 etapas,
conforme Resolucdo 02/2016 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacbes até
02/10/2018). As empresas da 32 etapa poderao transmitir eventos periodicos a partir de
10/07/2019.

ACESSAR FOLHA

A

REGISTRAR REMUNERAGCOES DEVIDAS (S-1200)

v

Selecionar Trabalhador

L

Informar rubricas por
demonstrativo

REGISTRAR PAGAMENTOS EFETUADOS (S-1210)

v

Selecionar Trabalhador

v

Informar pagamento total ou
parcial por demonstrativo

l - Aquisicao de Producao Rural

- Comercializagao Produgao Rural PF
- Contratacao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
- Informagdes Complementares aos Eventos Periédicos
- Reabertura dos Eventos Periodicos

FECHAR FOLHA (S-1299)

Pagamento em $

Contingéncia (S-1298)

Acessar sistemas DCTF e CAIXA para gerar guias
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S$-1200 - Remuneragéao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd. Social
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Este evento deve ser utilizado pelo empregador para informar rubricas de natureza
remuneratoria (proventos e descontos) ou ndo (informativa ou informativa dedutora) para
todos os seus trabalhadores, estagiarios e bolsistas.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia
do evento, exceto o referente a periodo de apuragéo anual (13° salario, gratificagdo natalina
etc.), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. Nos dois casos, antecipa-se o0 vencimento para o dia util imediatamente anterior
quando n&o houver expediente bancario.

= INCLUSAO | Selecionar competéncia |

!

| Clicar em “Trabalhadores” < “Remuneracédo Devida” |

v

| Selecionar Trabalhador e clicar em “Informar Remuneracéo” |

!

| Clicar em “Incluir Rubrica” |

| Indicar demonstrativo |
=%

| Selecionar Matricula |

v

| Informar Lotagao Tributaria

v

| Selecionar competéncia de apuragao |

v

| Informar tabela e cédigo da rubrica |

v

Clicar em “Incluir Rubrica”

Clicar em “Incluir Rubrica”

| Informar Valor Total e clicar em “Incluir” |

Adicionar novas rubricas
dentro do demonstrativo?

Adicionar novo
demonstrativo?

Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento)
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A funcionalidade de inclusdo das remuneragbes devidas a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nesta opcdo o empregador
devera informar todas as verbas devidas ao trabalhador até o dia 07 de més subsequente ao
da competéncia de referéncia, mesmo que o efetivo pagamento ainda nao tenha ocorrido.
Passar o cursor do mouse sobre o botdo “Trabalhadores” e clicar em “Remuneracgao Devida”:

Gestio da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan

\Selecionar a competéncia que deseja informar as remuneragoes

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situacdo da Folha: Aberta

[El =T cas il Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Producéo Rural

Outros eventos Opcéo para registrar remuneragdes devidas (S-1200)

Totalizadores

Apos clicar na opgao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os cadastros
ativos nos eventos S-2200 (Empregados) e S-2300 (TSVE). Clicar em “Informar
Remuneragao” para acessar o evento.

Caso o empregador queira, por exemplo, informar uma remuneragao de “diferengas de
reajuste de convengao coletiva” para um trabalhador desligado em competéncia anterior,
devera necessariamente digitar seu CPF no campo de pesquisa, pois ele nao aparecera na
lista de ativos. Também sera necessario digitar o CPF para incluir remuneracao de contribuinte
individual ndo cadastrado previamente como “Trabalhador sem Vinculo de Emprego”:

102



CIeSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

Situacéio da Folha Aberta

Periodo de Apuragdo 02/2019 Informar neste campo o CPF do trabalhador para inserir suas

remuneragoes

Para Informar a remuneracige®ecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo

o Orientacies

= Sa for informado o CPF de trabalhador com cadastro ativo na compelincia, 5

ades.

= Sefor informado o CPF de trabalhador sem cadastro ativo na competéncia, serdo exibide 5 pafa informar a remuneracio de

« contribuinte individual ndo cadastrade previamente como "Trabalhador sem Vinculo de Emprega”
gado

» trabalhador d

Empregados

CPF Mome Remuneragio Devida

025 MZMWZ TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH Informas Remuneracio

118 PZIRMZ ERZMZ WV IIVRGZH Clicar neste botao para abrir Inormaas Ramineracs
a tela de insercéo de rubricas

125 NZIRZ ZOXRWZORZ XLHGZ ¥ZNYVGZ

Trabalhadores sem Vinculo de Emprego

CPF Name Remuneragia Devida

M5 MVIMZMWL XVHZ| TLMXZOEVH WV XZHGIL Informar Remuneracio

IBE VFTVMRAL KZXVOOR NVMWWH YLNURN informar Remuneracio
sttar

Compatibilidade com o eventos de desligamento (S-2299 e S-2399): na competéncia da
rescisao, o trabalhador desligado nao tera o evento S-1200, pois as verbas rescisorias serao
informadas no evento “S-2399 — Término de TSVE” ou no “S-2299 — Desligamento”, salvo
quando o desligamento nao implicar rescisdo do contrato de trabalho (motivos de
desligamento 11, 12, 13, 25, 28, 29, 30, 34 e 36), nas situacdes previstas na regra
REGRA_REMUN_JA EXISTE_DESLIGAMENTO, da Tabela de Regras do leiaute do eSocial,
ou se possuir outros contratos de trabalho ativo. Nessas situagdes, o trabalhador podera
apresentar os eventos S-1200 e S-2299/S-2399 na mesma competéncia.

O evento S-1210, que também €& Unico por trabalhador (CPF) na competéncia, utilizara os
demonstrativos citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos
pagamentos efetuados pelo empregador em determinada competéncia, conforme S-1210 -
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho deste Manual.
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INCLUIR RUBRICAS

Na tela de remuneragdes devidas, o empregador devera clicar em “Incluir Rubrica” para
informar as verbas remuneratorias recebidas na competéncia.

+ Vockestiacui # > Gestiic de Folha de Pagamentos » Trabalhadores »

Clicar neste botao para incluir rubricas devidas

Remuneragéo

PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZH Incluir Rubrica

CPF 1R AR IAT AP
Periodo de Competéncia 02/2019

NIS
(LU LT
Informagdes relativas ao trabalhador que possui vinculo
empregaticio com outra(s) empresa(s) e/ou gue exerce outras
Nenhuma rubrica cadasirade. atividades como contribuinte individual, detalhando as empresas
que efetuaram (ou efetuarao) desconto da contribuicao (INSS). As
informagoes sao necessarias para a conferéncia da contribuigao
descontada do segurado.

MNenhuma informagBo de remuneracio em outras empresas ou atividades cadastrada

Remuneragdes em Outras Empresas/Atividades

Processos

Nenhum processo cadastrado

Voltar Salvar

O empregador devera informar uma rubrica de cada vez, que devera estar cadastrada
previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas). Os campos com (*) séo de
preenchimento obrigatério de acordo com o leiaute deste evento:

P O usuario podera cniar outros demonstrativos nesta opgao

Esta rubrica faz parte do demaonstrativo o001 v

= Contrato

Marricula/ Categoria = /

Matricula NOVOO0O2 - Categoria 101 v

Opcéo para selecionar outra matricula ou categoria de trabalhador

Indicar a lotacéo tributaria cadastrada previamente no evento 5-1020

LotagBo Tributdia / Tipo Ge IngcrigBo® Ngmeng ge Inscrigio®
o] 1-CHRJ v 05.796.168/0001-79

LOTAGOES

Esta rubrica refere-se a remuneragao deviga

jr.‘_’,,_4Indicar se a remuneracao se refere ao més atual ou anterior

® Mo pericdo de apuracho (02/2019] Em pericdo anenon

Tabela de Rubricas” Cédigo de Rubrica®
TARub001 m

P . ey, INformar os dados da rubrica e clicar em “Incluir”
15 0,00 400,00

Fancelar

CAMPO DEMONSTRATIVO: cada trabalhador (CPF) podera ter apenas um evento S-1200
por competéncia, mesmo que tenha pagamentos em dias diferentes do més ou varios
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contratos de trabalho com o mesmo empregador. Para individualizar cada um desses
acontecimentos, o empregador devera criar demonstrativos dentro desse evento para indicar
as rubricas devidas em cada data ou contrato de trabalho, como ocorre nos pagamentos de
adiantamento de férias, adiantamento salarial e fechamento da folha. Os eventos S-2299
(Desligamento) e S-2399 (Término de TSVE) seguem a mesma logica, pois, além de dados
contratuais, também possuem verbas remuneratérias que deverao ser indicadas dentro de
um ou mais demonstrativos desses eventos, se for necessario.

O sistema indicara automaticamente o primeiro demonstrativo, atribuindo-lhe o nimero “001”.
Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, 0 empregador devera clicar no campo
de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o nimero/nome (com até 30 caracteres) do
demonstrativo no campo “Identificador”:

CAMPO MATRICULA: indicar a qual matricula se refere a rubrica que sera informada. Nesta
opgao o empregador também podera selecionar a categoria, no caso de trabalhador sem
vinculo (TSVE). Dentro do mesmo Demonstrativo sera possivel colocar apenas matriculas da
mesma categoria. Caso o trabalhador tenha remuneragéo em categorias diferentes dentro do
més, sera necessario criar, pelo menos, dois Demonstrativos;

CAMPO LOTACAOQ: informar o codigo atribuido pela empresa para a lotagéo tributaria, que
ira identificar a classificagdo da atividade para fins de atribuicdo do codigo FPAS, a obra de
construcao civil, a contratante de servico ou outra condi¢ao diferenciada de tributacdo. O
codigo deve estar vigente no periodo indicado;

CAMPO PERIODO DE APURACAQ: informar se o pagamento refere-se a obrigacdo do
préprio més. Selecionar um més anterior caso a obrigagao se refira a uma das situagdes
abaixo:

a) remuneracao relativa a diferencas salariais provenientes de acordos coletivos, convencao
coletiva e dissidio;

b) remuneracéo relativa a diferencas de vencimento provenientes de disposi¢des legais (6rgaos
publicos);

c) bases de calculo para efeitos de apuragao de FGTS resultantes de conversao de licenga
saude em acidente de trabalho;

d) verbas de natureza salarial ou ndo salarial devidas apos o desligamento.

CAMPO TABELA DE RUBRICAS: informar o cédigo da tabela de rubricas que foi relacionada
com a rubrica que sera utilizada;

CAMPO CODIGO DA RUBRICA: informar uma rubrica vigente para o periodo indicado. Os
tributos e FGTS serdo calculados de acordo com as incidéncias cadastradas no evento S-
1010.

CAMPO QUANTIDADE: informar a quantidade de referéncia para apuragao (em horas, cotas,
meses, percentual, etc.). Exemplo: quantidade de horas extras trabalhadas relacionada com
uma rubrica de hora extra, quantidade de dias trabalhados relacionada com uma rubrica de
salario. etc.

CAMPO FATOR: informar o fator, percentual, etc., da rubrica, quando necessario. Exemplo:
adicional de Horas Extras 50%, relacionado a uma rubrica de horas extras: Fator = 50,
percentual de contribui¢cdo previdenciaria de 11% relacionado a uma rubrica de desconto de
contribuicdo previdenciaria: Fator = 11;

CAMPO VALOR UNITARIO: preencher com o valor unitario da rubrica;
CAMPO VALOR TOTAL.: valor total da rubrica, que deve ser maior que zero.
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INCLUSAO DE NOVAS RUBRICAS: para incluir novas rubricas, clicar novamente em “Incluir
Rubrica”. Para facilitar o preenchimento, a tela de inclusdo de uma segunda rubrica ja vem
preenchida com alguns campos informados da rubrica anterior, como Lotag&do Tributaria,
Tabela de Rubricas. Para cadastrar uma rubrica em um novo demonstrativo, 0 empregador
devera clicar no campo de demonstrativo, clicar em “Outro” e informar o numero/nome (com
até 30 caracteres) do novo demonstrativo no campo “ldentificador”:

Esta rubrica faz parte do demonstrativo

%, Clicar neste campo e selecionar “Outro” para adicionar um
Hemenstiate Demonstrativo

Contrato Informar o nimero/nome do novo demonstrativo

Cancelar Incluir

Insuficiéncia de saldo: quando o valor dos descontos for superior ao de vencimentos, o
empregador devera complementar o valor de vencimentos com a rubrica de natureza "2930 -
Insuficiéncia de saldo" (sem incidéncia de contribuicao previdenciaria, FGTS ou IRRF). Assim,
a diferencga sera coberta pela rubrica citada, e o valor liquido da remuneragao sera zero. O
valor adicionado podera ser compensado em folha posterior, como desconto.

Caso a insuficiéncia de saldo se dé numa folha de 13° salario, o empregador podera inserir 0
valor da insuficiéncia de saldo como desconto na folha de dezembro, para ressarcimento do
valor da rubrica de vencimento, uma vez que se trata de folhas independentes (mensal e 13°).

EXEMPLOS DE INCLUSAO DE REMUNERAGAO:

Os exemplos abaixo devem ser utilizados apenas como referéncia para o empregador
entender a dindmica de langcamento de folha no eSocial. Os cédigos de rubricas informados
sdo apenas exemplificativos, cabendo ao usuario cadastrar previamente suas rubricas,
definindo seus cédigos, nomes e incidéncias.
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EXEMPLO 01: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
31/01/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido no
més. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demonstrativos no evento S-1200 da
competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial e outro com as rubricas
que constarao no fechamento da folha:

Demonstrativo 001:

Tabela de Cddigo da Rubrica Tipo | Quant | Fator | Valor Total
Rubricas
TARub001 101 — Adiantamento Salarial vV 15 R$ 930,00

Demonstrativo 002:

Tabela de Cddigo da Rubrica Tipo | Quant | Fator | Valor Total
Rubricas
TARub001 001 — Salario mensal 4 31 R$ 1.860,00
TARub001 002 — Horas Extras — 50% 4 6 50 | R$ 76,09
TARub001 026 — Reflexo de horas extras "4 R$ 14,63
sobre DSR
TARuUb001 205 — Desconto de Adiant D 15 R$ 930,00
Salarial
TARub001 201 — Desconto INSS D 9| R$ 175,56

Apos incluir todas as rubricas que deverao constar no evento, o sistema exibira uma tabela

da seguinte forma:

PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZH
CPF 1AR AR I AAT AP

Periodo de Competéncia 01/2019

001 101 AF BAF AZAIAARA BN LOTACOES 0...
Demonstratio Categoria Estabelecimento Lotagao
Rl e Rubrica:
Tatels g Teo Dusnidad o o |
- -
e Expx gente
1- NBe 810 & a a al -
002 101 AFSAF AFAIRRAL TN LOTAGCOES 0...
Demanstratig Categoria Estabelecimento LotagSa
= e Rubricas
Takels Cidign oo Des Ouantidsde  Fator  Va i b
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Informar os demais campos do evento e clicar em “Salvar” para transmitir o evento para o
Ambiente Nacional do eSocial. Assinar (certificado digital) o documento e aguardar a
mensagem de “Operacao Realizada com Sucesso” para conferir se o evento foi processado
corretamente.

Impacto _no _evento de pagamento: como os dois pagamentos ocorreram dentro da
competéncia janeiro/2019, o empregador devera langar os dois demonstrativos no S-1210 de
janeiro.

EXEMPLO 02: um empregado recebeu adiantamento salarial no dia 15/01/2019. No dia
05/02/2019, houve o fechamento da folha e ele recebeu o restante do pagamento devido do
més de janeiro. Dessa forma, o empregador devera cadastrar dois demonstrativos no evento
S-1200 da competéncia 01/2019: um com as rubricas do adiantamento salarial e outro com
as rubricas que constarao no fechamento da folha:

Demonstrativo 001:

Cadigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica
101 — Adiantamento Salarial 5501 % 15 R$ 930,00

Demonstrativo 002:

Cadigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total

da rubrica
001 — Salario mensal 1000 Vv 31 R$ 1.860,00
205 — Desconto de Adiant Salarial 5501 D 15 R$ 930,00
201 — Desconto INSS 9201 D 9 R$ 167,40

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia janeiro/2019. O demonstrativo 002 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia fevereiro/2019.

EXEMPLO 03: trabalhador recebeu o salario do més de janeiro em 31/01/2019. Nao houve
adiantamento salarial. Além disso, a empresa possui acordo de banco de horas com o
sindicato e esse foi seu primeiro més declarando remunerag¢des para o eSocial (conforme
faseamento). Esse trabalhador possuia um saldo de 25 horas antes do eSocial e compensou
04 horas do banco e acumulou mais 07 horas dentro da competéncia.

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica

001 — Salario mensal 1000 4 31 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 120,00
771 — Banco de Horas: Saldo 9950 "4 25
anterior ao eSocial
772 — Banco de Horas: acumulo no 9950 \% 07
més
773 — Banco de Horas: utilizagdo no 9951 D 04
més

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia janeiro/2019.
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Observacéao: o empregador deve langar o saldo acumulado do banco de horas do més anterior
apenas no primeiro més de transmissao dos eventos peridédicos ao eSocial. Nas proximas
competéncias, devera lancar apenas os acumulos, utilizagdes e pagamentos sobre a
movimentacao do més.

EXEMPLO 04: trabalhador recebeu o salario do més de fevereiro em 06/03/2019. Nao houve
adiantamento salarial. Além disso, a empresa possui acordo de banco de horas com o
sindicato. Foram acumuladas 09 horas para o banco de horas dentro do més e houve
pagamento de R$ 102,27 por 10 horas existentes no saldo de banco de horas que venceram
e nao foram gozadas (de acordo com CCT):

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total
da rubrica

001 — Salario mensal 1000 % 28 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 128,18
772 — Banco de Horas: acumulo no 9950 v 09
més
775 — Banco de Horas: pagamento 1004 V 10 1,50 102,27
sobre horas ndo gozadas dentro do
prazo

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 da
competéncia margo/2019.

Observacdo: o empregador ndo deve lancar o saldo acumulado do banco de horas do més
anterior, pois isso ocorre apenas no primeiro més de transmissado dos eventos periédicos ao
eSocial. Quando houver pagamento de horas do banco de horas, deve haver o langamento
apenas de rubrica com natureza 1004, informando no campo quantidade o valor que sera
reduzido e no campo valor total o que foi pago. Nao deve haver langamento com rubrica de
natureza 9951 quando houver pagamento (sera informado no campo “Quantidade” da rubrica
de natureza 1004).

EXEMPLO 05: empregado trabalhou no més de fevereiro/2019, mas ainda nao sabe quando
recebera o pagamento.

Demonstrativo 001:

Codigo da Rubrica Natureza Tipo | Quant | Fator | Valor Total

da rubrica
001 — Salario mensal 1000 v 28 R$ 1.500,00
201 — Desconto INSS 9201 D 8 R$ 120,00

Impacto no evento de pagamento: o demonstrativo 001 devera ser incluido no S-1210 na(s)
competéncia(s) em que efetivar o pagamento ao trabalhador.

Observacdo: mesmo que nao ocorra o pagamento, o empregador devera enviar o evento S-
1200 com as remuneracgoes devidas no més.

109



f]eSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

= CONSULTA

A opcao de consulta esta localizada no menu “Gestdo de Folha”, na tela inicial de
“Remuneracao Devida”. Quando o trabalhador possuir um evento S-1200 transmitido, sera
exibido na coluna “Remuneracao Devida”, o botdo “Ver remuneragao”. O empregador também
podera clicar na seta de abertura (ao lado deste bot&do) para realizar outras agdes no evento
selecionado:

Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 01/2019

Para informar a remunerac3o, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo

Confirmar

ﬂ Orientagies

® Saforinformado o CPF de trabal hador com cadastro ativo na competéncia se

= Seforinformado o CPF detrabal hador sem cadastro ativo na competénci i mpos para informar a remuneragio de:

Empregados

CPE

nBo cadastrado previamente como Trabalhador sem Vi

Nome Remuneragdo Devida

UVIMZMWE TOBXVIRL LWIRTFVH KZVH rformar Remuneragdo

PZIRMZ ERZIMZ WV UIVRGZH

NZIRZ Z0x RWZORZ XLHGZ XZNVWEZ / mformas Remuneraglio

Clicar no botao Ver Remuneracao para consultar o evento
ou clicar na seta ao lado para consultar outras ac¢des.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informac&o que estava errada desde o principio)

Para retificar uma remuneracéao transmitida, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botdo “Ver Remuneragdo” e selecionar a opcado “Retificar
Remuneragao”:
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Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragdo 01/2019

Para informar a remuneragio, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo

Confirmar

o Orientagbes

= Se for informado o CPF de trabalhador com cadastro ativo na competéncia, serd

*  trabalhacor desligadc

Empregados

CPF Nome Remuneragio Devida

nformar Remunerago

023

125 NZIRZ ZOXRWZORZ XLHGZ XENYVEZ

441 NVRIV XZHHRZ Z0EVH

401 EZOUFRIRZ IFROVR KRXCRMR NV

504 NZIXLH ZMGLMRL HEOFHGRZML WZ HROEZ

730 NZITZIRWEZ YZINGL WV ZON

o formar Remuneragd

Clicar na seta ao lado do botao “Ver Remuneracgéo” e clicar
em “Retificar Remuneracao”

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgao “Excluir Remuneracao”. Esse comando ira excluir todos os
demonstrativos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de
contratos ou categorias distintos.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Empregador/Contribuinte ~ Empregado Trabalhador sem Vinculo -~ Folha de Pagamentos Ajuda -~

Gestdo de Folha

Totalizadores

& ATENCAQ: de acordo com a implementacédo progressiva do eSocial, os eventos
periédicos estarao disponiveis até julho/2019 apenas para empresas das 1?2 e 22 etapas,
conforme Resolucdo 02/2016 do Comité Diretivo do eSocial (com atualizacbes até
02/10/2018). As empresas da 32 etapa poderao transmitir eventos peridédicos a partir de
10/07/2019.

Sao as informagdes prestadas relativas aos pagamentos referentes aos rendimentos do
trabalho com ou sem vinculo empregaticio e o pagamento de Participagdo nos Lucros ou
Resultados (PLR) objeto de negociagao entre a empresa e seus empregados.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio

do fechamento dos eventos periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se o0 envio deste
evento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente bancario.
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= INCLUSAO

| Selecionar competéncia |

v

| Clicar em “Trabalhadores” =& “Pagamentos” |

v

| Selecionar Trabalhador e clicar em “Informar Pagamentos” |

v

N . .
> Clicar em “Incluir Pagamentos” |

v

| Indicar tipo, data do pagamento e “Incluir” |

v

=I Informar competéncia |

v

| Informar demonstrativo de origem |

v

| Informar Valor Liquido e clicar em “Incluir” |

9
c
[0)
IS
® ~ .
% Nao Pgto Sim
5 total? v )
o - - - Nao
5 —bl Clicar em “Incluir Pagamento Parcial” | Houve retencao?
E Sim ¢
g | Informar matricula do trabalhador | —>| Clicar em “Incluir Retencao” |
v '
O | Informar tabela e cédigo da rubrica | | Informar tabela e codigo da rubrica |
| Informar valor e clicar em “Incluir” | | Informar valor e clicar em “Incluir’ |
- 4
Nova rubrica? Nova retengao? D)
Sim Pagar outro demonstrativo

na mesma data?

Sim

Registrar pagamento em
outra data do més?

| Clicar em “Salvar” (para transmitir o evento) |

A funcionalidade de inclusdo dos pagamentos efetuados a determinado trabalhador esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Nesta opgéo o empregador
devera informar todas as verbas pagas ao trabalhador dentro da competéncia de referéncia.
Passar o cursor do mouse sobre o botdo “Trabalhadores” e clicar em “Pagamentos”:
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Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

\Selecionar a competéncia que deseja informar os pagamentos

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagdo da Folha: Aberta

[El =TSRl Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Produg&o Rural

Remuneracio Devida
Outros eventos

Opcao para registrar e consultar pagamentos efetuados (S-1210)

Totalizadores

Apos clicar na opgao acima, o eSocial exibira uma lista com os nomes de todos os cadastros
ativos nos eventos S-2200 (Empregados) e S-2300 (TSVE). Clicar em “informar Pagamentos”
para acessar o evento.

Caso o empregador queira, por exemplo, informar um pagamento de uma rescisdo do contrato
de trabalho para um trabalhador desligado em competéncia anterior, devera necessariamente
digitar seu CPF no campo de pesquisa, pois ele ndo aparecera na lista de ativos. Também
sera necessario digitar o CPF para incluir pagamentos para contribuinte individual nao
cadastrado previamente como “Trabalhador sem Vinculo de Emprego”:
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Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 02/2019

Para informar o pagamento, selecione o trabalhador na lista & seguir, ou informe o CPF no campo abaixo.

Confirmar
Empregados
CPE HName Pagametss Dletiades
i = Z ZToEXV LWVIRTFVH KZVH nformar Pagamenos
Qas ~2 VITLMXZORVH WZ H < lnformar Pagamentos
118 PIRMI ERIMZ WV UNVRGEH

nfermar Pagamertes
Trabalhadores sem Vinculo de Emprego

CFF MNome Pagamentos Efctundos
045 UVIMZMIWL XVHZI TLMXZOEVH WV XZHGIL T ———

LT VETVMRL KZXVOOR NVMWYH YLNURN lnfosmas Pagamensos

O evento S-1210 é unico por trabalhador (CPF) na competéncia e utilizard os demonstrativos
citados nos eventos S-1200, S-2299 e S-2399 para vincular cada um dos pagamentos
efetuados pelo empregador em determinada competéncia,

Na tela acima, apds selecionar o trabalhador, clicar em “Informar Pagamentos”. Depois, clicar
no botao “Incluir Pagamentos”. Sera exibida a tela abaixo:
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Pagamentos

Feriona de St o 03200 Clicar em Incluir Pagamentos
CPF: 14N ARIANTAC  Nome: Pzirmz Erzmz Wv Uivigzh /

Incluir Pagamentos

= Dados do Pagamento

Tipo de Pagamento* Data do Pagamento* Indicar se o beneficidrio do pagamento € residente fiscal no Brasil

Cancelar | Incluir

Informar os campos e clicar em Incluir para ir para a proxima tela

v 1 & Sim Nio

Voltar

CAMPO TIPO DE PAGAMENTO: informar a origem da remuneragao que sera paga, se foi de
um demonstrativo do evento S-1200 (mensal), S-2299 (desligamento), S-2399 (Término
TSVE), Férias, ou remuneragao anterior ao eSocial;

CAMPO DATA DO PAGAMENTO: informar uma data que deve estar compreendida no periodo
de apuragéao (dentro do més selecionado).

Na proxima tela, o empregador devera detalhar o pagamento efetuado:

Periodo de Apuragdo: 0

CPF: AdA DAL ADM AP Nome: Pzirmz Erzmz Wv Uivrgzh

Incluir Pagamentos

Opcéo para incluir outros demonstrativos
que ocorreram no mesmo dia

Tipo de Pagamento Data do Pagamento \N:bes

Dados do Pagamento

1-Pagamento de verbas apuradas em demonstrativo de remuneraco de Regime Geral de Previdéncia 02/2019 Editar | | Excluir
Soclal
Detalhamento Pagamento
Competéneia* Mimero Demonstrativo de Origem Pagamento total “ Walor Liguigo

01/2019 002 ® Sim U Nio 845,16

Cancelar || Incluir
Iinformagoes de Dependentes do Beneficiario do Pagamento /

Informar os campos e clicar em Incluir para ir para
detalhar o pagamento do demonstrativo

Voltar Sahvar

CAMPO COMPETENCIA: informar a qual competéncia se refere o demonstrativo que esta
sendo pago;

116



ﬂeSociaI Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

CAMPO NUMERO DEMONSTRATIVO DE ORIGEM: o usuério devera informar o nimero
atribuido ao demonstrativo do evento de origem (S-1200, S-2299 ou S-2399) que esta sendo
pago;

CAMPO PAGAMENTO TOTAL: marcar “Sim” para pagamento do total liquido do
demonstrativo. Caso o valor pago seja parcial, sera necessario também detalhar o valor pago
para cada rubrica que compde o demonstrativo (detalhamento abaixo);

CAMPO VALOR LIQUIDO: informar o valor pago liquido, considerando a dedugdo das
retencdes (IRRF e Pensao Alimenticia).

No caso de pagamento parcial do demonstrativo, 0 empregador devera detalhar as rubricas
pagas na tela abaixo:

Clicar em “Incluir Pagamento Parcial”
Detalhamentos do Pagamento para informar as rubricas pagas

Demonstrativo Competéncia Valor Liguido Acies
002 01/20%9 400,00 Editar Excluir Incluir Pagamento Parcial

Pagamento Parcial

Matricula Tabela de Rubricas* Rubrica *

Quantidade referéncia para apuracéo Fator da Rubrica Valor unitdrio (RS) Valor (RS)*

Cancelar | Incluir

Informar os campos e clicar em Incluir para ir para a préxima tela /

Na tela acima, o empregador devera informar a matricula, os dados da rubrica e o valor que
esta sendo pago. Esse valor nao podera ser superior ao valor original da rubrica informada
no evento de remuneragao S-1200, S-2299 ou S-2399. As retengdes de Imposto de Renda
(IRRF) e Penséo Alimenticia também deverédo ser detalhadas em rubricas na tela acima,
clicando quantas vezes forem necessarias no botao “Incluir Pagamento Parcial”.

Esse botdo nao sera exibido caso o pagamento do demonstrativo seja total. Neste caso, o
empregador vera o botdo “Incluir Reteng¢ao”, que devera ser utilizado para incluir alguma
retencdo de Imposto de Renda (IRRF) ou Pensao Alimenticia, caso ocorra, cujas rubricas
devem estar cadastradas previamente no evento S-1010 (Tabela de Rubricas):

Clicar sobre o numero do demonstrativo para visualizar sua composicao de
rubricas no evento de remuneracao original (S-1200, S-2299 ou S-2399)

Dados do Pagamento

Tipo de Pagamento Data do Pagamento Agies

1 - Pagamento de verb/fs apuradas em demonstrativo de remuneragio de Regime Geral de Previdéncia 05/02/2019 Editar | | Excluir | | Incluir Detalhamento
Social )

Detalhamenyfbs do Pagamento

Demonstrgfive Competéncia Valor Liguido Agbes

002 0172019 84516 Editar Excluir Incluir Retengéo

Informag&es de Dependentes do Beneficiario do Pagamento

Opgéo para informar retengao de IRRF e Penséao Alimenticia
quando houver pagamento total do demonstrativo

Voltar Salvar
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Para consultar a composicao das rubricas informadas no evento original de remuneracéo, o
usuario podera clicar sobre o nome/numero do demonstrativo, conforme tela acima.

Apés inserir todos dados, a tela ficara com o seguinte conteudo e o empregador devera clicar
em “Salvar” para transmitir o evento para o ambiente nacional do eSocial:

> Genbo deF

Periodo de Apuragdo: 02/2012

CPF:14A AR L AAM AP Nome: Pzirmz Erzmz Wv Uivrgzh

Incluir Pagamentos

Dados do Pagamento

Tipo de Pagamento Data do Pagamento Agdes

1-Pagamento de verbas apuradas em demonstrativo de remuneracio de Regime Geral de Previdéncia Social 0S/02/2019 Ecnar | [ Exctuir | | inchuir Detathamento

Detalhamentos do Pagamento

Demonstrative Competéncia Valor Liquide Agbes
ooz 01/2019 813.01 Editar Excluir ncluir Reteng3o
Retengbes
Rubrica Tabela de Rubricas Descricio Fator Rubsica Valor Unitdric Valor Rubrica Agdes
202 TARULOOT Desconts IRAF 3215 Ecar | | Bxclir
Informacdes de Dependentes do Beneficidrio do Pagamento

Vet

Clicar em “Salvar” para confirmar e transmitir o evento

= CONSULTA

A opcao de consulta esta localizada no menu “Gestdo de Folha”, na tela inicial de
“Pagamentos”. Quando o trabalhador possuir um evento S-1210 transmitido, sera exibido na
coluna “Pagamentos Efetuados”, o botdo “Ver Pagamentos”. O empregador também podera
clicar na seta de abertura (ao lado deste botdo) para realizar outras agées no evento
selecionado:

513 3QuUE  fi > Ges2Bs de Folha de Pagamentcs >

Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragéo 02/2019
Para informar o pagamento, selecione o trabalhador na lista a seguir, ou informe o CPF no campo abaixo
Confirmar

Clicar no botao Ver Pagamentos para consultar o evento ou

Empregados clicar na seta ao lado para consultar outras acoes.
CPF MNome Pagamentos Efetuados
025 UVIMIMWZ TOBXVIRL LWIRTFVH KZVH Informar Pagamentos
045 AZMWVI TUMXZOEVH WZ HROEZ Informar Pagamentos
118 PZIRMZ ERZMZ WV UNWVRGZH

Trabalhadores sem Vinculo de Emprego
CPF Mome Pagamentos Efetuados

CVHZI TLMXZO

WVIH WV XZHGIL Informar Pagamentos

LNURN informar Pagamentos
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= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar um pagamento transmitido, o empregador devera clicar na seta de abertura
localizada ao lado do botdo “Ver Pagamentos” e selecionar a op¢ao “Retificar Pagamentos”:

Empregados
CPF Nome Pagamentos Efetuados
025 UVIMZMWE TOBXVIRL ILWIRTFVH KZVH Informar Pagamentas
045 AZMWVI TLMXZOEVH WZ HROEZ Informar Pagamentos
11 ZIRMZ ERZMZ UNVRGZH e P T -
125 RZ ZOXRWZORZ XLHGZ XZNYVGZ Reilicar Pagame
Tota

441 VRV XZHHR H

Exciuir P
49 EZOJFRIRZ IFROVR KRXCXRMR NVWVI ]

Clicar na seta ao lado do botao “Ver Pagamentos” e clicar
em “Retificar Pagamentos”

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na opgado “Excluir Pagamentos”. Esse comando ira excluir todos os
pagamentos cadastrados para o trabalhador na competéncia, mesmo que sejam de contratos,
demonstrativos ou categorias distintos.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigbes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1250 - Aquisi¢cao de Producao Rural
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Sao informagdes relativas a aquisicao de producao rural de origem animal ou vegetal
decorrente de responsabilidade tributaria por substituicdo a que se submete, em decorréncia
da lei, a pessoa fisica (o intermediario), a empresa adquirente, consumidora ou consignataria,
ou a cooperativa.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio
do evento S - 1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-
se o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior quando n&o houver expediente
bancario.

= INCLUSAO

A inclusao de informacgdes sobre aquisicdo de producao rural esta localizada no menu Folha
de Pagamentos =» Gestdo de Folha. Selecionar a competéncia e no botdo “Produgado Rural’
clicar em “Aquisicdo de Producao Rural”

cfestiaqui Mt >

Gestéo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan Fev

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha
Situacdo da Folha: Aberta

[E = =y cTd s =l Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Opcao para incluir informagdes sobre Aquisicao

de Producgao Rural
Trabalhadores Produgao Rural

Aquisiciio de Produgio Rural

Qutros eventos

Totalizadores

Serao listados os estabelecimentos para o empregador selecionar em qual ocorreu a
aquisicao:
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Aquisigdo de Producao

Periodo de Apuracao 02/2019

Estabelecimentos Clicar em “Informar Aquisicao”
Nidmero de Inscrigdo Acbes

AF TIAF AFAIARAY IR Informar Aquisicdo

Voltar

Devem ser informadas as aquisicdes de producao rural feitas pelo declarante contribuinte:
e Pessoa Juridica - Quando o estabelecimento do declarante efetuar aquisicao de
produtos rurais de produtor pessoa fisica;
e Pessoa Fisica - Quando o declarante adquirir produgao de produtor rural pessoa fisica
ou de segurado especial, para venda no varejo a consumidor final pessoa fisica;
¢ Entidade inscrita no Programa de Aquisigao de Alimentos (PAA) - Quando o declarante
inscrito no PAA efetuar a aquisicao de produtos rurais, no ambito do PAA, de produtor
rural pessoa fisica ou pessoa juridica;
Selecionar o tipo de produtor rural (pessoa fisica ou juridica) do qual foi adquirida a produgao
e informar se a producgao rural adquirida é isenta ou ndo. Se o contribuinte declarante pessoa
juridica for inscrito no PAA, devera indicar sua condicao.

Periodo de Apuragdo 02/2019

o Orientagies

uisigio de produtos rurais de produtor pessoa fisica;
+ Pessoa Fisica - Quando o declarante #Guirir proglicio de produtor rural pessoa fisica ou de segurado especial, para venda no varejo a consumider final pessoa fisica;
- Entidade inscrita no Programa
pessoa juridica;
= Selecione o tipo de produtor p#fal (pessoa fisigh ou juridica) do qual foi adquirida a produgdo e informe se a produgdo rural adquirida € isenta ou ndo.

X v
Produtor Rural Pessoa Fisica  produtor Rural Pessoa Juidies___ Selecionar a aba com o tipo de produgéo que ocorreu

Produgdo Rural Produgdo Rural 1senta Produgao Rural (Declarante Inscrito no PAA) Produgao Rural Isenta (Declarante Inscrito no PAA)
* campos obrigatérios

Valor Total*

0,00

Relagdo de Produtores Rurais / Incluir Produtor

denhum produtor rural cadastrado. - — -
remm ’ Clicar neste botao para informar os dados do produtor

Em seguida, deverd incluir o CPF/CNPJ do produtor rural e os valores de venda e de retencéo:
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Produtor Rural Pessoa Fisica  Produtor Rural Pessoa Juridica

Produgéo Rural Produgdo Rural Isenta Produgdo Rural (Declarante Inscrito no PAA) Produgéo Rural Isenta (Declarante Inscrito no PAA)

* campos obrigatdrios

Valor Total =

0,00

» Relagdo de Produtores Rurais

CFF* Indicativo Tributagdo CP*
AAF AARART £ F 1- Sobre a comercializagioda v

Valor Bruto* Contribuigdo Previdencidria* Contribuigdo ao GILRAT = Contribuigdo ao SENAR*
1.000,00 15,00 1,50 0,38

Cancelar Incluir

Informar os dados e clicar em “Incluir”

Preencher os campos acima, clicar em incluir. Apds, caso seja necessario incluir outro produtor rural,
clicar em “Incluir Produtor” e depois em “Salvar” para transmitir o evento para o eSocial:

Produtor Rural Pessoa Fisica  Produtor Rural Pessoa Juridica

Produgfo Rural H Produg8o Rural Isenta ProdugBo Rural (Declarante Inscrito no PAA) Produg8o Rural Isenta (Declarante Inscrito no PAA) ‘

# campos obrigatdrios

Valos Total®

1.000,00 Clicar aqui para incluir novo produtor
« Relagdo de Produtores Rurais Incluir Produtor

123456?8900 i Tl So: 1 Valor Aquisigio: RS 1.000,00 Frevidéncia: RS 1500 GILRAT: RS 1,50 SENAR: RS 0,38

cialw

» Relacdo de Processos Judiciais comum a todos os Produtores Rurais

Nenhum processo judicial cadastrado.

Apos incluir todos os dados de aquisi¢éo de produgéo
rural, clicar em "Salvar" para transmitir o evento” \

Voltar Salvar
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= CONSULTA

A opgao de consulta esta localizada no menu “Gestdo de Folha”, na tela inicial de “Producéao
Rural”:

cf estd aquic ¢ = Gestdo de Folha dePagamentos =

Periodo de Apuracdo 02/2019

Estabelecimentos
Clicar na seta ao lado do botao “Retificar” e clicar em

Nidmero de Inscrigdo Aclies - . . "
Visualizar” para consultar o evento transmitido
AP W7 47N INARA TP Retificar | -

Visualizar

Voltar
Exccluir

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar esse evento, o empregador devera clicar no botdo “Retificar”, conforme tela
acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na seta de abertura localizada ao lado do botdo “Retificar” e selecionar
a opgao “Excluir”.

AssinaDOC: a edicdo de eventos (inclusdo, alteragédo, retificacao e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1260 - Comercializagao da Producao Rural Pessoa Fisica
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Sao as informacdes relativas a comercializacdo da producgao rural prestadas pelo produtor
rural pessoa fisica e pelo segurado especial.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio
do evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddicos, o que ocorrer primeiro. Antecipa-se
o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior quando n&o houver expediente
bancario.

Producao rural: € produto de origem animal ou vegetal, em estado natural ou submetido a
processos de beneficiamento ou de industrializagao rudimentar, bem como os subprodutos e
os residuos obtidos por esses processos.

= INCLUSAO

Ainclusao das informacgdes sobre comercializacao de producgao rural esta localizada no menu
Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha. Essa opgao sera exibida apenas para o produtor
rural pessoa fisica e para o segurado especial.

Na tela inicial, passar o mouse no botdo em “Producdo Rural” e depois clicar em
“Comercializagéo de Produgao Rural”:

Gestao da Folha de Pagamento

2016 207 2018 2019

Jan Fev

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagio da Folha: Aberta

[E = WrE @SBl Pagamento em Contingéncia

Eventos de Folha

Opcgéo para incluir informacgdes sobre
Comercializagdo de Produgao Rural

Trabalhadores Produgao Rura

Comercializacdo da Produgao Rural

O evento deve ser informado pelo produtor rural pessoa fisica e pelo segurado especial, com
o valor da receita bruta da comercializagao da producao rural propria e dos subprodutos e
residuos, quando comercializar com:

* Adquirente domiciliado no exterior (exportagéo);

» Consumidor pessoa fisica, no varejo;

* Qutro produtor rural pessoa fisica;
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* Qutro segurado especial;

* Pessoa juridica, na qualidade de adquirente, consumidora ou consignataria;

* Pessoa fisica ndo produtor rural, quando adquire produgéo para venda, no varejo ou a
consumidor pessoa fisica

* Destinatario incerto ou quando ndo houver comprovacao formal do destino da producao.
Equipara-se ao produtor rural pessoa fisica o consércio simplificado de produtores
rurais, definido no art. 25 da Lei 8.212/1991.

Na tela seguinte, clicar em “Informar Comercializagao”:

Comercializagao de Produgao
Periodo de Apuragao 02/2019

Estabelecimentos
Namero de Inscricdo Acoes

402142360-0182 Informar Comercializago

Clicar em “Informar Comercializagao”

Voltar

Em seguida, o produtor rural devera informar os valores para cada indicativo de
comercializagdo nas respectivas abas. Para os tipos 3,7 e 8 sera necessario informar o
CNPJ/CPF dos adquirentes da producéo rural. Preencher os campos que se aplicam e clicar
em “Salvar” para transmitir o evento:

Registrar Comercializagao de Produgao Rural - EstabelecimentoC: CAEPF - 04021423600182

Periodo de Apuragdo 02/2019

Tipo - 2 H Tipo-3 H Tipo-T

‘ Tipo -8 H Tipo -9 ‘

+campos obrigatéries

Valor Total «

2.000,00]

Relagao de Processos Judiciais comum a todos os Produtores Rurais

Nenhum processo judicial cadastrado.

Apos incluir todos os dados de comercializagao de producéao
rural, clicar em "Salvar" para transmitir o evento” \

Voltar \ Salvar

Indicativos de Comercializagao:
2 - Comercializagao da Produgao efetuada diretamente no varejo a consumidor final ou a
outro produtor rural pessoa fisica por Produtor Rural Pessoa Fisica, inclusive por
Segurado Especial ou por Pessoa Fisica nao produtor rural;
3 - Comercializagao da Producéo por Prod. Rural PF/Seg. Especial - Vendas a PJ (exceto
Entidade inscrita no Programa de Aquisicéo de Alimentos - PAA) ou a Intermediario PF;
7 - Comercializagao da Producéo Isenta de acordo com a Lei n° 13.606/2018;
8 - Comercializagdo da Produgédo da Pessoa Fisica/Segurado Especial para Entidade
inscrita no Programa de Aquisicdo de Alimentos - PAA;
9 - Comercializagado da Produgao no Mercado Externo.
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= CONSULTA

A opgao de consulta esta localizada no menu “Gestédo de Folha”, na tela inicial de “Producéao
Rural”:

Comercializagao de Produgao

Periodo de Apuracdo 02/2019
_ Clicar na seta ao lado do botao “Retificar” e depois em
Estabelecimentos w /1 . » ”
/ Visualizar” para consultar o evento transmitido.
Namero de Inscricao Acgoes
402142360-0182 Retificar | -
Visualizar

Voltar
Excluir

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacdo que estava errada desde o principio)

Para retificar um evento transmitido, o empregador devera clicar no botao “Retificar”, conforme
tela acima.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar na seta de abertura localizada ao lado do botdo “Retificar” e selecionar
a opcao “Excluir”.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1270 - Contratagao de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Sao informacgdes prestadas exclusivamente pelos tomadores de servigos de trabalhadores
avulsos nao portuarios intermediados pelo sindicato.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio
do evento S-1299 — Fechamento dos Eventos Periddico - remuneragdo, o que ocorrer
primeiro. Antecipa-se o envio deste evento para o dia util imediatamente anterior quando nao
houver expediente bancario.

= INCLUSAO

A inclusédo das informagdes sobre contratacdo de trabalhadores avulsos esta localizada no
menu Folha de Pagamentos =» Gestao de Folha. Na tela inicial, clicar em “Outros eventos” e
depois no botao “Incluir’ na linha deste evento:

qui >

Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2m7 20$18 2019

Certifique-se de que 0s eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagéo da Folha: Aberta
[C = WS ls Gl Pagamento em Contingéncia Reab

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgio Rural

e Clicar em “Outros eventos” para exibir a opgéo de Trabalhador Avulso

Outros eventos

Evento Agbes

Contratagc de Trabalhadores Avulsos NSo Portudrios Incluir

Contibuigéo Sindicsl Petranzl / Inciuir

Clicar em “Incluir” para informar os
dados do evento S-1270

Informar todos os dados respeitando as orientagdes do leiaute deste evento. Clicar novamente
em “Incluir” para informar remuneragao de avulsos em outros estabelecimentos e lotagées,
caso necessario. Clicar em “Salvar” para transmitir o evento:
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Contratagdo de Trabalhadores Avulsos N3o Portudrios

“|Preenchimento Obrigatddio

Periodo de Apuragao 02/2019
» Remuneragdo dos trabalhadores avulsos ndo portuanos

Tipo Inscrig@o® Nimero inscrigac® Cidigo da Lotagda

1-CHNPJ v AFWAY IPAIRARE "N Q LOTAGHES 01 Q

Valor da Base de Calculo

Base de Cdkulo* 15an08 20 anca* 25 anca*
12.000,00 0,00 0,00 0,00
Décima Terceisc* FaTg* Descario®
1.000,00 12.000,00 960,00
incluir
- . - S/
Clicar em “Incluir” para gravar os dado
» Listagem de Remuneragde dos trabalhadores aviulsos ndo portudrios
Estabelecimenios  Lotagles Basede Cilcwlo 13anos 20amos Z%9anos  Décimoterceko FGTS  Descosio Agdes
APTAL LERMARAI W LOTAGOES 01 1200000 000 0.0o 000 100,00 1300000 96000 | Ednar | | Beiuir
Voltar Salvar

7

Clicar em “Salvar” para transmitir os dados
para o ambiente nacional do eSocial

= CONSULTA

Para consultar um evento S-1270 transmitido, acessar a tela inicial de gestao de folha da
competéncia selecionada e clicar sobre 0 nome do evento:
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Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan Fev
Certifigue-se de gue os eventos da competéncia selecionada foram enviados €, em seguida, encerre a Folha

Situagdo da Folha: Aberta

(= o sy | Pagamento em Contingéncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgéo Rural

outeseventes Clicar sobre o nome para consultar o evento transmitido.

Evento Agbes
Centrataggo de Trabalhaderes Avulscs NEo Portudrios Retificar Esccuir

Contribuigo Sindical Patronal Incluir

Opcodes para retificar ou excluir o evento

= RETIFICACAO (corrigir alguma informac&o que estava errada desde o principio)
Na tela acima, clicar no botao “Retificar” para alterar os valores do evento transmitido.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar no botdo “Excluir”.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragéo, retificacédo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Peridodicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Evento utilizado para prestar informagdes que afetam o calculo da contribuicdo previdenciaria
patronal sobre as remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas por
empregadores/contribuintes, em fungdo da desoneragao de folha de pagamento e atividades
concomitantes dos optantes do Simples Nacional com tributacao previdenciaria substituida e
nao substituida. Esse evento nado €& aplicavel as informacdes relativas aos servidores
vinculados ao RPPS.

Prazo de envio: este evento deve ser enviado até o dia 07 do més seguinte ou antes do envio
do evento “S-1299 — Fechamento de Eventos Periédicos”, o que ocorrer primeiro. Antecipa-
se o0 envio deste evento para o dia util imediatamente anterior quando ndo houver expediente
bancario.

= INCLUSAO

Ainclusao das informacdes sobre informacdes complementares aos eventos periddicos esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha. Esse evento estara disponivel
apenas para empresas enquadradas nos art. 7° a 9° da Lei 12.546/201 e que tenham colocado
“1” no campo “Indicativo de Desoneracdo da Folha” do evento S-1000 (Dados do
Empregador).

Na tela inicial, clicar em “Outros eventos” e depois no botao “Incluir’ na linha deste evento:

ut

Gestdo da Folha de Pagamento
2016 2017 2018 2019
Jan Fev
Certifigue-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagdo da Folha: Aberta

[C= sl Pagamento em Contingéncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Producgéo Rural

4 Clicar em “Outros eventos” para exibir a opgéo de Informagdes Complementares

Outros eventos

Evento Agles
Contratagdo de Trabalhadores Avulsos Néo Portuérios Retificar | | Excluir

Informagées Complementares aos Eventos Periddicos Incluir

ContribuigSo Sindical Patronal Retificar Excluir

Clicar em “Incluir” para informar os
dados do evento S-1280
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Neste evento sdo prestadas informagdes pelo empregador/contribuinte cuja classificacdo
tributaria na Tabela 8 — Classificacao Tributaria € o cédigo 03, ou seja, empresa enquadrada
no regime de tributacdo do Simples Nacional, cuja tributagédo previdenciaria patronal incidente
sobre a folha de pagamento seja parte substituida pela contribuicdo incidente sobre o
faturamento e parte nao substituida.

Os contribuintes sujeitos a Contribuicdo Previdenciaria sobre a Receita Bruta - CPRB,
instituida pela Lei n°® 12.546/2011 e alteragdes posteriores, devem informar neste evento o
indicativo e o percentual a ser aplicado sobre a aliquota da contribuicdo previdenciaria
incidente sobre a remuneracao — parte patronal. A CPRB substitui as contribuicdes patronais
destinadas a previdéncia social, incidentes sobre a remuneracao dos segurados empregados
e contribuintes individuais.

Na préxima tela, informar se a contribuicdo patronal é integralmente substituida pela CPRB.
Se for parcial, o empregador devera informar o percentual e clicar em “Salvar”:

Informagdes Complementares aos Eventos Periodicos

Substituigdo da Contribuigdo Patronal

Indicativo de substituigio da contribuigo previdencidria patronal:

Parcizimente Substituida

Voltar Salvar

= CONSULTA
Para consultar um evento S-1280 transmitido, acessar a tela inicial de gestdo de folha da
competéncia selecionada e clicar sobre o nome do evento:

Situagéo da Folha: Aberta

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgio Rural

Outros eventos

Clicar sobre 0 nome para consultar o conteudo do evento transmitido.

Evento Agles

Contratagio de Trabflhadores Avulzos NEo Portudrics Retificar Excluir
Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos Retificar Excluir

Centribuigdio Sindical Patronal Retificar

Opcoes para retificar ou excluir o evento
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= RETIFICACAO (corrigir alguma informacg&o que estava errada desde o principio)
Na tela acima, clicar no botédo “Retificar” para alterar os valores do evento transmitido.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Na tela acima, clicar no botdo “Excluir”.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusédo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S$-1295 - Solicitagao de Totalizagdao para Pagamento em Contingéncia
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Evento destinado a solicitar a totalizacdo das Contribuicbes Sociais e do Imposto de Renda,
com base nas informacdes transmitidas para o ambiente nacional, quando houver insucesso
no encerramento normal dos eventos periédicos (realizado pelo envio do evento S -1299).

Prazo de envio: entre os dias 01 e 20 do més subsequente ao da apuracdo mensal e do més
de dezembro no caso da apurag¢ao anual (Décimo-Terceiro).

= INCLUSAO

Trata-se de uma solucédo de contingéncia para a hipétese de insucesso do fechamento dos
eventos periédicos, para ser utilizada quando inexistir condigdes para proceder o ajuste que
motivou o insucesso do evento S-1299. Ex.: Impossibilidade de envio de remuneracao de
determinado trabalhador e proximidade de encerramento do prazo de vencimento dos tributos.

O envio do evento S-1295 ndo cumpre a obrigagdo acessoria de efetuar o fechamento dos
eventos periddicos. Este cumprimento somente ocorre com o0 envio com sucesso do evento
S-1299.

O evento S-1295 é destinado a solicitar totalizagao de Contribuigdes Sociais e Imposto de
Renda devidos pelo contribuinte em situa¢des de contingéncia, quando n&o se pode fazer o
encerramento dos eventos periddicos através do evento S-1299. Portanto, sua utilizagao é
restrita e esta sujeito as seguintes regras, relativas ao mesmo periodo de apuragéo:

a) Entre os dias 01 e 09 de cada més, o evento somente pode ser enviado até trés (3)
vezes;

b) Nos demais dias do més, pode ser enviado um evento por dia;

¢) Sua aceitagao so é possivel caso nao sejam satisfeitas as regras estabelecidas para
o evento S1299.

A opcéo para solicitar a totalizacdo de contingéncia esta localizada no menu Folha de
Pagamentos =» Gestdo de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botao
“Pagamento em Contingéncia”:
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Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019
Jan Fev
Certifiqgue-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagao da Folha: Aberta
Clicar em “Pagamento em Contingéncia” para acessar este evento

[ Encerrar Folha Pagamento em Conting&ncia Reabrir Folha

Eventos de Folha
Trabalhadores Producdo Rural

Cutros eventos

Totalizadores

Na tela seguinte, informar os dados de contato e clicar em “Salvar” para assinar e transmitir o
evento:

Situagao da Folha Aberta
Periodo de Apuragao 02/2019

Informacgdes do Responsével

CPF+ Name®
123.456.785-00 Teste de envig|
Telefone Enderego Eletrnico

(31) 33331122

Voltar Salvar

= CONSULTA

Apoés efetuar o comando de inclusao do evento S-1295, conforme acima, o empregador
podera consultar os totalizadores da competéncia no menu Folha de Pagamentos =
Totalizadores, conforme item TOTALIZADORES deste Manual.

= RETIFICACAO (corrigir alguma informag3o que estava errada desde o principio)

Nao existe opgao de retificar o evento S-1295. O empregador devera respeitar o limite de
utilizacao diaria ou enviar diretamente o evento S-1299, quando atender todas as condicbes
deste evento.
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= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nao existe opcado de excluir o evento S-1295. O empregador devera respeitar o limite de
utilizacao diaria ou enviar diretamente o evento S-1299, quando atender todas as condicdes
deste evento.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusao, alteracao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢des de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informacdes adicionais).
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S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Este evento é utilizado para reabrir movimento de um periodo ja encerrado, possibilitando o
envio de retificacdes ou novos eventos perioddicos.

Prazo de envio: a reabertura podera ser realizada a qualquer tempo.

= INCLUSAO

A opc¢ao para solicitar a Reabertura da folha esta localizada no menu Folha de Pagamentos
= Gestao de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botao “Reabrir folha”,
que estara disponivel apenas para as competéncias com situacao “Fechada”:

océ estd aquic
Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Jan Fev

Folha deve estar com situagao “Fechada” para conseguir reabri-la.

Certifigue-se de que os eventos da gompeténcia selecionada foram enviados & em seguida, encerre a Folha
Situagao da Folha: Fechada Clicar aqui para reabrir a folha de pagamento

da competéncia selecionada. \

Pagamento em Contingéncia Reabrir Folha

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgéo Rural

Confirmar a reabertura na proxima tela:

Atencdo:

[
i
[=]
m
a
(=]
m
frd
W

Aposreabrir 2 folha de pagamente, serd necess novamente. Dessja continuar?

Cancelzr Continuar

O envio deste evento torna necessario um novo envio do evento “S-1299 - Fechamento dos
Eventos Periddicos”, apds o envio das retificagdes que motivaram a reabertura, contemplando
as mesmas para o periodo de apuragao em questao.

Alteracoes em eventos nao periodicos, e principalmente em eventos de Tabelas, podem trazer
consequéncias nos calculos e apuragbes de fechamento dos eventos periddicos. Dessa
forma, é necessario rigoroso controle, uma vez que uma alteragao que torne inconsistente um
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movimento de eventos periddicos fechado anteriormente implica sua reabertura para
retificacao.

O envio do evento de reabertura dos eventos periodicos (S-1298) ndo afeta os valores
processados pelo envio do evento S-1299 anterior a esta reabertura (S-5011 e S-5012) e,
portanto, ndo cancela os valores devidos de tributos enviados a DCTFWeb. S6 o novo
fechamento dos eventos periddicos processara o novo calculo desses valores.

= CONSULTA

A situacdo da folha mudara para “Aberta” apos efetuar o comando de reabertura da folha
através do evento S-1298 — conforme acima — e 0 empregador podera alterar, excluir ou incluir
outras informagdes no movimento daquele més.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informacgdo que estava errada desde o principio)

Nao existe opcao de retificar o evento S-1298. O empregador podera fechar o movimento
novamente através do evento S-1299, conforme item S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periodicos deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nao existe opcdo de excluir o evento S-1298. O empregador podera fechar o movimento
novamente através do evento S-1299, conforme item S-1299 - Fechamento dos Eventos
Periddicos deste Manual.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragao, retificacdo e exclusado) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condi¢cdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S-1299 - Fechamento dos Eventos Periodicos
Menu: Folha de Pagamentos = Gestao de Folha

Destina-se a informar ao ambiente do eSocial o encerramento da transmissdo dos eventos
periodicos, no periodo de apuracao. Neste momento sdo consolidadas todas as informacoes
prestadas nos eventos S-1200 a S-1280.

A aceitacdo deste evento pelo eSocial, apds processadas as devidas validagdes, conclui a
totalizacao das bases de calculo relativas a remuneracado dos trabalhadores e as demais
informacdes de fatos geradores de contribuicées sociais previdenciarias e as devidas a outras
entidades e fundos, possibilitando a integracdo e o envio dos débitos apurados para a
DCTFWeb.

Apos a transmissao desta (DCTFWeb) no ambiente da Receita Federal, o contribuinte podera
gerar os documentos de arrecadacédo (DARF).

O retorno do ambiente nacional do eSocial para este evento é materializado pelos eventos S-
5011 - Informacoes das contribuicdes sociais consolidadas por contribuinte, S-5012 -
Informacdes do IRRF consolidadas por contribuinte e S-5013 - Informacdes do FGTS
consolidadas por contribuinte.

O eSocial nao ira apurar as contribuicdes previdenciarias devidas aos RPPS para fins de
constituicdo de crédito e geracdo de documentos de arrecadacéo.

Prazo de envio: deve ser transmitido até o dia 07 do més subsequente ao més de referéncia
do evento, exceto o referente a periodo de apuragao anual (13° salario, gratificagéo natalina
etc.), caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do més de dezembro do ano a que se
refere. Nos dois casos, antecipa-se o vencimento para o dia util imediatamente anterior
quando n&o houver expediente bancario.

= INCLUSAO

Até a aceitacao desse evento pelo eSocial sao permitidas inclusio, exclusao e retificacdo dos
eventos periddicos. Apds o fechamento, eventuais retificacbes e exclusdes, bem como
inclusdes de informacdes s6 serao permitidas apds o envio do evento “S-1298 - Reabertura
dos Eventos Periddicos”.

Havendo incorregdo nos valores apurados, os ajustes devem ser feitos exclusivamente no
eSocial. Nao ha possibilidade de alteragdo dos valores dos débitos apurados fora deste
ambiente. As informagdes do eSocial serdo recepcionadas pelos entes do Consorcio, sendo
que os documentos de arrecadacéo serdo gerados nos portais dos proprios entes.

Fechamento “Sem Movimento”. ndo havendo fatos geradores, o empregador deve
responder “Nao” na pergunta “Possui informagdes de folha de pagamentos no periodo de
apuragdo?”, indicando a situagdo de sem movimento para o periodo de apuragao, que tera
validade até o final do ano calendario ou até que haja uma nova movimentagdo. Neste
caso, 0 empregador/contribuinte também devera informar a primeira competéncia a partir

da qual ndo houve movimento para o eSocial, cuja situagéo perdura até a competéncia atual.

Aopcéo para encerramento de folha esté localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestao
de Folha. Na tela inicial, selecionar a competéncia e clicar no botdo “Encerrar Folha”:
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aqui # > Gestdo de Folha de Pagamentos

Gestdo da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

o ﬂ

Certifiqgue-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

situagéo dw/ Clicar em “Encerrar Folha” para acessar este evento

[ Encerrar Folha Pagamento em Conting&ncia Reabrir Folha

Eventos de Folha
Trabalhadores Producdo Rural

Outros eventos

Totalizadores

Na tela seguinte, informar os dados de contato, responder as perguntas e clicar em “Salvar’
para assinar e transmitir o evento:

QUi 4 > Gestdc de Fohade Pagamentas » Encemamento da Folha

Encerramento da Folha

Situagéo da Folha Aberta
Periodo de Apuragéo 01/2019

= Informagdes do Responsavel

CPF# Home*
111.444.777-35 Teste de envio
Telefone* Enderego Eletrdnico

(31) 3333-1122

= Informagdes do Fechamento

PossuiinformagBes de folha de pagamentos no periodo de apuragio?”

Possuiinformages de pagamento de rendimentos do trabalho no periodo de apuragio?”
Possuiinformagies sobre 2 squisicio de produto rural?#

Possuiinformages de comercizlizag o de produgda?¥

Contratow, por intermédio de sindicsto, senvigos de trabalhadores avulzos ndo portudrios?*

Possuiinformagdes complementares sobre 2 desonerzgdo ce folha de pagament;
concomitznte?#

Frimeira competénciz a partir ¢z qual néo howve movimento

Para competéncias “Sem Movimento”, responder “N&o” na primeira
Voltar pergunta e informar a primeira competéncia a partir da qual nao Salvar
houve movimento.
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= CONSULTA

Apoés efetuar o comando de inclusdo do evento S-1299, conforme acima, o empregador
podera consultar os totalizadores da competéncia no menu Folha de Pagamentos =
Totalizadores, conforme item TOTALIZADORES deste Manual.

= RETIFICAGAO (corrigir alguma informagao que estava errada desde o principio)

Nao existe opgdo de retificar o evento S-1299. O empregador podera reabrir o movimento
através do evento S-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informacéo no
movimento, conforme item S-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos deste Manual.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)

Nao existe opcao de excluir o evento S-1299. O empregador podera reabrir o movimento
através do evento S-1298, quando precisar alterar, excluir ou incluir outra informacéo no
movimento, conforme item S-1298 - Reabertura dos Eventos Periédicos deste Manual.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteracao, retificacdo e exclusdo) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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S$-1300 - Contribuicao Sindical Patronal
Menu: Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha

Este evento registra o valor a ser pago relativo as contribui¢cdes sindicais e a identificacdo das
entidades sindicais para os quais o empregador/contribuinte/érgao publico efetuara as
respectivas contribuigdes.

Prazo de envio: o evento relativo a contribuigao sindical prevista nos arts. 579 e 580 da CLT,
deve ser transmitido até o dia 7 (sete) de fevereiro de cada ano, para as empresas urbanas
em atividade no més de janeiro, ou até o dia 7 (sete) do més subsequente ao que for obtido
o registro ou a licenca para o exercicio da respectiva atividade. Em relagéo ao envio do evento
pelos empregadores rurais, relativo a contribui¢ao sindical prevista no Decreto-lei n® 1.166, de
15 de abril de 1971, o prazo é o dia 7 (sete) de outubro de cada ano.

= INCLUSAO

A funcionalidade de inclusdo das informacdes sobre contribuicdo sindical patronal esta
localizada no menu Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha. Na tela inicial, clicar em
“Outros eventos” e depois no botao “Incluir’” na linha deste evento:

Gestd3o da Folha de Pagamento

2016 2017 2018 2019

Certifique-se de que os eventos da competéncia selecionada foram enviados e, em seguida, encerre a Folha

Situagao da Folha: Aberta

[* Encerrar Folha Pagamento em Conting&ncia

Eventos de Folha

Trabalhadores Produgio Rural

e Clicar em “Outros eventos” para exibir a opgédo de Trabalhador Avulso
Outros eventos

Evento Agles

Contratagio de Trabalhadores Avulsos NSo Portusdrios Inciusir

/ -

ContibuigSo Sindical Patronal

Clicar em “Incluir” para informar os
dados do evento S-1300

Na tela seguinte, informar todos os dados respeitando as orienta¢des do leiaute deste evento.
Clicar novamente em “Incluir” para informar contribuigdo sindical patronal para outros CNPJ,
caso necessario. Clicar em “Salvar” para transmitir o evento:
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Periodo de Apuragao 02/2019

Relacdo de contribuicdes Sindicais

CHP.J da Entidade Sindical B a Tipo de Cont ‘alor da Contribuig3o Sindical
Al AMA TAAIAARL PA 1 - Contl o Sindical Compu v 654,03 incluir
Listagem de Contribuicio Sindical Patronal Clicar em “Incluir” para gravar os dados/
CNP.J da entidade Baneficidria  Tipo de Contribuicio Valor da contribuig3o sindical Agbe
A AL P PYIARKG AR ContribuicSc Sindical Compulséria 575.02 Ectar | | Exciur

Voltar Salvar
Clicar em “Salvar” para transmitir os dados/
para o ambiente nacional do eSocial

= CONSULTA

Para consultar um evento S-1300 transmitido, acessar a tela inicial de gestdo de folha da
competéncia selecionada e clicar sobre o nome do evento:

Situagao da Folha: Aberta

[ Encerrar Folha Pagamentc em Contingéncia Reab

Eventos de Folha

Clicar sobre o nome para consultar o evento transmitido.

Trabalhadfres Produgio Rural

Outros eventos

Evento Agies

niratagdo de Trabalhadores Avulsos N3c Portusrios Retificar Exciuir

Ceontibuigdc Sindical Patranal Retificar Excluir
\Opgées para retificar ou excluir o evento

= ALTERAGAO (mudar uma informagéo que foi prestada corretamente e que sofreu alteragdo a
partir de determinada data)

= RETIFICACAO (corrigir alguma informacg3o que estava errada desde o principio)
Na tela acima, clicar no botéo “Retificar” para alterar os valores do evento transmitido.

= EXCLUSAO (tornar sem efeito juridico um evento transmitido)
Na tela acima, clicar no botdo “Excluir”.

AssinaDOC: a edicao de eventos (inclusdo, alteragéao, retificagcdo e exclusao) devera ser
assinada digitalmente para o registro ser transmitido ao ambiente nacional do eSocial. Ver
item 1.5 — ASSINATURA DE EVENTOS deste Manual.

0 O empregador devera consultar o Manual de Orientacdo do eSocial (MOS) e os
Leiautes do eSocial para verificar as condigdes de preenchimento (quem esta obrigado,
prazo de envio, pré-requisitos e informagdes adicionais).
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TOTALIZADORES

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores

S-5001 - Informagodes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhado

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador = Contribuicdo Previdenciaria

Empregador/Contribuinte - Empregado + Trabalhador sem Vinculo + Folha de Pagamentos - Ajuda ~
Gestdo de Folha
Totalizadores Empregador
Trabalhador Contribuigéo Previdenciéria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para cada um dos eventos de
remuneracao — S-1200 ou S-2299 ou S-2399 — transmitidos pelo empregador. Nele constara
a totalizagdo da base de calculo (Salario de Contribuicdo) da contribuigdo previdenciaria de
cada trabalhador (CPF), e o calculo do valor da contribuicdo devida pelo segurado ao Regime
Geral de Previdéncia Social - RGPS. Retorna também o valor da contribuicdo efetivamente
descontada pelo empregador, conforme informado em rubrica especifica no evento de
remuneracao.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneragao sao
transmitidos. Assim, este retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos
periodicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizagcao de Contribuigao Previdenciaria:

Consulta Totalizador da Contribuigdo Previdenciaria

Filtro de pesquisa

Periodo de Apuracao: CPF

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

cer Nimaro 20 RecD0 00 #veo30 02 onQem
UTYLATTRY Pesquisar 1.7.00000000C0000514450
Resultado da pesquisa
Periodo de Asuragio CPF Nema
06/2018 FAAAYI NI AU OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ

formacden s0bee CrOtENE08 USCian GO ateihador com decinds tavorivel cuants § nld incidingia ou stenaches ne ncincia de contribeico preddencdra
Mirmars Processs Cadgo Spentio

ARG FGATID ENCOrErY

Clicar nos estabelecimentos para verificar as bases de célculo e o
. / valor descontado do trabalhador .
. Estabelecimento: ANFI 'ARTIARAL V) ( oria: 101 - Empregado - Geral, inclusive o empregado poblico da administragao direta ou Indireta contratado pels

CLT Matricuta: 00001 Contribuicio uida
Tipo do Valor Velor 13° Velor Menssl
- Base de céiculo da Con ¢ Previdencidna normal 00.00
a 3! deacont: L > rare ™e P enca 3 6
Cédigo de Raceta da Contribuigdo Descontate Valor ds Contribuigio Sociel Valor Descortade do Segurado
Nenhum registro encontrade
Cédigo de Receita Valot da contribuigdo do seguredo Valor descontado do trabalhador

108201 - Contrbuigde previdencidria (CP) descontada do seguado empregado/avulac, aiguotss 8%, 0% ou 115 62103 62104

Essa opgao também esta disponivel durante o registro do evento S-1200 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestdo de Folha = botdo “Trabalhadores” =2
botao “Remuneragao Devida” = botdo “Ver Totalizador” (localizado dentro do botdo multiplo
“Ver Remuneragao”).
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S$-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador = Imposto de Renda

Empregador/Contribuinte Empregado - Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos Ajuda ~
Gestdo de Folha

Totalizadores Empregadar

Trabalhadeor Contribuicdo Previdenciaria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um evento de retorno do ambiente nacional do eSocial para cada evento de
Pagamentos de Rendimentos do Trabalho (S-1210), que tenha sido transmitido pelo
empregador € internalizado pelo ambiente nacional do eSocial apds as devidas validagoes.
Nele constara a totalizacao dos rendimentos tributaveis e nao tributaveis, o Imposto de Renda
Retido na Fonte, as dedu¢des do rendimento tributavel bruto, isen¢gdes, demandas judiciais e
suspensao de incidéncia em funcao de decisdes judiciais.

Prazo de envio: o evento é gerado e enviado ao contribuinte na medida em que os eventos
de pagamentos sao transmitidos e internalizados pelo ambiente nacional do eSocial, apds as

devidas validagbes. Assim, este evento de retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento
de eventos periédicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizacao de Imposto de Renda:

Voo estd aqui: i >

Consulta Totalizador do Imposto de Renda

Periodo de Apuragdo: CPF:

Pesquisar

Sera exibida a seguinte tela:
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-
Consulta Totalizador do Imposto de Renda
Periodo de Apuragio: CPF: Nimer do Recibo do evento de origem:
06/2018 VIRITWT IV Y Pesquisar 1.7.0000000000000514457
CPF: Periodo de Apurago:
Wiviw OVLMZIWL DROORZM WV OZXVIWZ 06/2018

Informagdes relativas & existéncia de dependenmtes do beneficidrio do pagamento:

Clicar nas categorias de empregado para verificar a base de calculo
e o valor retido do trabalhador.

% valores das Bases de calculo e Imposto de Renda Retido na Fonte

0,00

Clique em expandir para visual

101 - Empregad®- Geral, inclusive o empregado publico da administragdo direta ou indireta contratado pela CLT Residente Fiscal no Brasil: Sim

Rendimentos Tributdveis Valor
11 - Rendimento tributdvel - Remunerac3o Mensal 8.000,00
Retencies do IRRF Valor
31 - Retencio - Remuneracao Mensal 115986
Cddigo de Receita Valor efetivar d tado do b
056107 - IRAF - Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais/Ausente no Exterior a Servico do Pais 1.159.86

Essa opgdo também esta disponivel durante o registro do evento S-1210 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha = botéo “Trabalhadores” =
botdo “Pagamentos” = botdo “Ver Totalizador” (localizado dentro do botdo multiplo “Ver
Pagamentos”).
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S$-5003 - Informagodes do FGTS por Trabalhador
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Trabalhador 2 FGTS

Empregador/Contribuinte ~ Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~
Gestdo de Folha

Totalizadores Empregador

Trabalhador Contribuigdo Previdenciaria
FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para cada um dos eventos de
remuneragao — S-1200 ou S-2299 ou S-2399 — transmitidos pelo empregador. Nele constara
a totalizacdo da base de calculo para o FGTS de cada trabalhador (CPF), por contrato,
estabelecimento e lotacao tributaria, e o calculo do valor do depésito, por contrato.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos de remuneragao sao
transmitidos. Assim, este retorno ndo depende de solicitacdo de fechamento de eventos
periodicos.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia e o CPF do trabalhador para verificar a
totalizagao do FGTS:

Sera exibida a seguinte tela:
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sréaquc = Toraizadar = FGTS por Trabakadar
FGTS por Trabalhador

Filtro de pesquisa

Pmrizds dm Aourssss ¢ coE=

01,2019 11880410705 Errrowre

Clicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir suas informacgdes na tela

Resultado da pesquisa

HNimero do Reci Evento de Remuneracio Periodo de Apuracio CPF HNome
1.7.01234567gp02 347020 01/2019 11889410705 PZIRMZ ERZMZ WV UIVRGZH
cCliqug/no estabelecimento para detalhar informacgdes sobre bases de cdlculo de FGTS
Estabelecimento: 05.796.168/0001-79 - KXQPOIW EQWEHMU H VGIQUPX DVNW - HFF - Lotagio: Lotagdes 071
Depdsitos ao Trabalhador
Categoria: 107 - Empregado - Geral, inclusive o empregado piiblico da administragéo direta ou indireta contratado pela CLT. - Matricula: NOVODDZ

Pericdo de apuragio e/ou pericdos anteriores (exceto conversdo de licenga salide em acidente de trabalho)

Tipo de Depdsito Valor
51 -Depésito do FETS 156,05
Tortal 156.05
Total de Depésitas 156,05

Essa opcao também esta disponivel durante o registro do evento S-1200 do trabalhador,
localizado no menu Folha de Pagamentos = Gestao de Folha = botao “Trabalhadores” =2
botdo “Remuneracédo Devida” = botdo “Ver Totalizador FGTS” (localizado dentro do botéao
multiplo “Ver Remuneragao”).
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S$-5011 - Informacgodes das contribuigcées sociais consolidadas por contribuinte

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador = Contribuigcbes Sociais do Contribuinte

Empregador/Contribuinte - Empregado ~ Trabalhador sem Vinculo ~

Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Gestdo de Folha

Totalizadores Empregador Contribuicio Previdencidria

Trabalhador FGTS

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para o evento de fechamento de
eventos periddicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitagdo de Totalizagao para Pagamento
em Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informacoes transmitidas nos
eventos iniciais, de tabelas e periddicos, o total da base de calculo por categoria de
trabalhador, por lotacao tributaria e por estabelecimento. A partir dessas informagbes sao
apurados os créditos previdenciarios e os devidos a outras entidades e fundos.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos S-1299 ou S-1295 forem

processados.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizacdo de Contribuicao

Previdenciaria:

is do Contribuinte

Periodo de Apuracao:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

« Vood estiaqui M » Totizado
Contribuigtes Sociais do Contribuinte

Periodo de Apuragio:
06/2018 Pesquisar

« Identificagdo do Contribuinte

EMPRESA TESTE PARA APRESENTACAO LTDA
Razdo Social

= Informagbes Complementares

Indicative de Cooperative Indicative de Construtora

0- N&o é cooperativa 0 - Ndo é Construtora

= Resumo da Folha de Pagamento

Bases de Calculo
11 - Base de calculo d ibuico p
Contribuighes do Segurado Valor Descontado
Valor total da contribuigio 1.24208
Dedugies

» Estabelecimento 52271657/0001-97

Manual WEB GERAL — Versao de 24/05/2019

Nimero do Recibo do evento de arigem:
1.7.0000000000000514513

99 - Pessoas Juridicas em Geral
Classificagdo Tributarial

Indicativo de SubstituigBo da Contribuigio Percentual de redugio da contribuigio
Frevidencidria Patronal prevista na lei 12.546/2011

Valor

23.000,00

Valor Calcuiado

1.24206

Valor

Clicar sobre o nome para verificar o detalhamento por
estabelecimentos e também por Lotagdo Tributaria e por

= Informagdes consolidadas das contribuigdes sociais
Valor
Codigo Receita Valor  Suspenso

108201 - CP SEGURADOS -

EMPREGADOS/AVULSOS 1200 000

1138-01 - CP PATROMNAL -

EMPREGADOS/AVULS0S ~LLlE e

;'?JD;;AEP TERCEIROS - SALARIO 57500 000
117601 - CP TERCEIROS - INCRA 46,00 000
1191-01 - CP TERCEIROS - SENAC 230,00 0,00
1196-01 - CP TERCEIRDS - SESC 34500 0,00
1200-01 - CP TERCEIROS - SEBRAE 13800 000

1646-01 - CP PATROMAL - GILRAT

AJUSTADO S L)

Categoria de Trabalhadores
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S$-5012 - Informagoes do IRRF consolidadas por contribuinte
Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador = Imposto de Renda

Empregador/Contribuinte Empregado Trabalhador sem Vinculo - Folha de Pagamentos - Ajuda ~

Gestédo de Folha

Totalizadores Empregador Contribuigio Previdencidria

Trabalhador FETS

Impasto de Renda

Trata-se de um evento de retorno do ambiente nacional do eSocial para o contribuinte, gerado
apos o evento de fechamento de eventos periodicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitacao
de Totalizagdo para Pagamento em Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, uma
consolidacédo dos valores de cada tipo de retencdo de Imposto de Renda Retido na Fonte,
identificado pelo Cddigo de Receita, que foram informadas individualmente para cada
trabalhador no evento S-5002. Portanto, ndo sao apresentados valores individualizados por
trabalhador, mas apenas os totais que devem ser recolhidos pelo empregador para cada um
dos cddigos de receita

Prazo de envio: o evento é gerado e enviado ao contribuinte logo apds o processamento com
sucesso de um dos eventos S-1299 ou S-1295.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizagdo de Imposto de
Renda Retido na Fonte:

Consulta Totalizador das Informactes do IRRF consolidadas do contribuinte

Pericdo de Apuragdo:

Pesquisar
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Sera exibida a seguinte tela:

Consulta Totalizador das Informagbes do IRRF consolidadas do contribuinte

Periodo de Apuragio: Nimero do Recibo do evento de crigem:

06/2018 Pesquisar 1.7.0000000000000514513

Informacgdes relativas ao Imposto de Renda Retido na Fonte

Indicativo de existéncia de Imposto de Renda Retido na Fonte

1- Ha infermagdes de Imposto de Renda Retide na Fonte
Informagdes consolidadas do IRRF por Cadigo de Receita

Codigo de Receita Valor

0561-07 - IRRF - Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais/Ausente no Exterior a Servigo do Pais 424472
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S-5013 - Informagodes do FGTS consolidadas por contribuinte

Menu: Folha de Pagamentos = Totalizadores = Empregador 2 FGTS

Empregador/Contribuinte Empregado Trabalhador sem Vinculo ~ Folha de Pagamentos ~ Ajuda ~

Gestao de Folha
Totalizadares Ermpregador Contribuigdo Previdencidria
Trabalhador (3

Imposto de Renda

Trata-se de um retorno do ambiente nacional do eSocial para o evento de fechamento de
eventos periddicos, S-1299, ou para o S-1295 - Solicitagado de Totalizagao para Pagamento
em Contingéncia. Objetiva mostrar ao declarante, com base nas informacdes transmitidas nos
eventos iniciais, de tabelas e periédicos, o total da base de calculo FGTS por contrato.

Prazo de envio: o retorno ocorre na medida em que os eventos S-1299 ou S-1295 forem
processados pelo eSocial.

= CONSULTA

O empregador devera informar a competéncia para verificar a totalizacao do FGTS:

Filtro de pesquisa

Parizdz d= Azuraghs ¢

Fasquizar
Resultade da pesquisa

Mimero do Recibo do Eventos de Fechamento da Folha de Periodo de Apuracio
Pagamento

1.7.0123456TED00 2248470

Bases de Da’l%lo\
Clicar nos titulos precedidos da seta laranja para expandir suas informagées na tela

Bases de cdlcule - Periode de apuragéo e/ou periodos anteriores (exceto conversio de licenga salde em acidente de trabalho)

Descrigio Walor
21 -Bas o do FGTS Rescisério
72 -Basede Cilculo do FGTS Rescisdnio-13° 32
Total 3.200,00
Depésitos
Periode de apuragic e/ou pericdos anteriores (exceto conversio de licenga salde em acidente de trabalho)
Descrigio Walor
61 232,00
62 - = 24,00
Total 256,00
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As informagbes deste evento sdo consolidadas apenas pela inscricdo do empregador, nao
existindo detalhamento por estabelecimento ou lotagao tributaria. Apresenta informacoes
referentes as bases de calculo do FGTS, do periodo de apuracéo e/ou periodos anteriores.
Apresenta, separadamente, calculo consolidado dos valores de FGTS a serem depositados e
incidentes sobre a remuneracao de periodos anteriores por conversao de licengca saude em
acidente de trabalho (ou seja, quando {tpAcConv} = [E]).
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HISTORICO DE ALTERAGOES DESTE MANUAL

= VERSAO publicada em 24/05/2019:

= 1.3 -TROCAR PERFIL/MODULO
— Incluséo do capitulo

= 1.4 -ACESSO COM PROCURACAO
— Alteragao da numeragao do capitulo

= 1.5 - ASSINATURA DE EVENTOS
— Alteragao da numeracéao do capitulo

= 1.6 - BLOQUEIO DE ENVIO DE EVENTOS VIAWEB GERAL
— Alteragao da numeragao do capitulo

= VERSAO publicada em 28/02/2019:
Liberacao de consulta e edicao via WEBGERAL de todos os eventos que ja se iniciaram no
cronograma do eSocial.
= Introdugao:
— Atualizagdo da figura com as datas do faseamento, considerando as
atualizagoes definida do Comité Diretivo através da resolugao n°® 02/2016
(com atualizacdes até 02/10/2018).
= $-2205 - Alteragao de Dados Cadastrais do Trabalhador
— Inclusao da opcao de alteracdo de CPF do trabalhador
= S-2250 - Aviso Prévio
— Inclus&o do evento
= $-2260 - Convocacao para Trabalho Intermitente
— Incluséo do evento
= S-2298 - Reintegragao
— Inclus&o do evento
= §-2299 - Desligamento
— Incluséo das opg¢des de edigdo no evento (Inclusao, retificagcao e exclusao)
= S$-2399 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego/Estatutario - Término
— Incluséo das opg¢des de edigdo no evento (Inclusao, retificagcao e exclusao)
= S-1200 - Remuneragao de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previd.
Social
— Inclus&o do evento
= S$-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho
— Incluséo do evento
= S-1250 - Aquisi¢ao de Produgao Rural
— Incluséo do evento
= S$-1260 - Comercializagao da Producao Rural Pessoa Fisica
— Incluséo do evento
= S-1270 - Contratagéo de Trabalhadores Avulsos Nao Portuarios
— Incluséo do evento
= S-1280 - Informagdes Complementares aos Eventos Periddicos
— Inclusao do evento
= S-1295 - Solicitagao de Totalizagao para Pagamento em Contingéncia
— Incluséo do evento
= S$-1298 - Reabertura dos Eventos Periddicos
— Incluséo do evento
= S-1299 - Fechamento dos Eventos Periddicos
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— Inclus&o do evento
S-1300 - Contribuigao Sindical Patronal
— Incluséo do evento
S-5001 - Informacgbes das contribuicdes sociais consolidadas por trabalhado
— Inclusédo de link para consultar o totalizador diretamente da pagina de
gestdo de remuneracao devida (S-1200)
S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte
— Inclusédo de link para consultar o totalizador diretamente da pagina de
gestdo de pagamento efetuado (S-1210)
S-5003 - Informacdes do FGTS por Trabalhador
— Incluséo do evento
S-5013 - Informacgbes do FGTS consolidadas por contribuinte
— Inclus&o do evento

VERSAO publicada em 16/07/2018:

Lancamento da funcionalidade WEB GERAL, com opg¢bes de consulta, inclusao,
alteracgao, retificacao e exclusao de eventos previstos nos leiautes do eSocial.

A disponibilizacdo dos eventos nesse ambiente ocorrera de acordo com o
cronograma de implantagéo do eSocial, previsto na Resolugédo 02/2016 do Comité
Diretivo do eSocial (com atualizagdes até 12/07/2018)
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